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1. Основные положения

Краткое наименование регионального проекта
Приоритетный  проект

«Подготовка кадров с компетенциями бережливого
производства»

Срок реализации проекта
Этап I

(01.06.2021 - 31.12.2023)
Этап II

(01.01.2024 - 31.12.2024)

Куратор регионального проекта Ялов Дмитрий Анатольевич
Заместитель Председателя Правительства Ленинградской области - председатель

комитета экономического развития и инвестиционной деятельности

Руководитель регионального проекта Косарева Юлия Викторовна
Заместитель председателя комитета экономического развития и инвестиционной

деятельности Ленинградской области
Администратор регионального проекта Лаврик Ольга Александровна Заместитель начальника департамента - начальник отдела

Целевые группы
Руководители и сотрудники организаций

Студенты
Связь с государственными программами 
(комплексными программами) Российской 
Федерации и с государственными программами 
(комплексными программами) субъекта 
Российской Федерации (далее - государственные 
программы)

1.
Государственная 
программа

Стимулирование экономической активности Ленинградской области

2. Показатели регионального проекта

№
п/п

Показатели регионального проекта Уровень показателя Единица измерения
(по ОКЕИ)

Базовое значение Период, год
значение год 2024

1 2 3 4 5 6 7



1. Задача «Создание инфраструктуры учебно-производственных площадок «Фабрика процессов», включающей подготовку тренеров»
1.1. Доля студентов - выпускников, имеющих 

подготовку в сфере бережливого производства 
(тренинги «Фабрики процессов») от общего 
количества студентов - выпускников колледжей

РП Процент 0 2022 25

1.2. Доля работников предприятий промышленности
и АПК, партнеров Фабрик процессов– 
носителей культуры бережливого производства

РП Процент 0 2022 20

2. Задача «Создание и внедрение рабочей программы учебной дисциплины по основам бережливого производства для студентов профессионального образования Ленинградской области»
2.1. Доля студентов-выпускников, освоивших 

рабочую программу учебной дисциплины 
обучения инструментам и методикам 
бережливого производства от общего количества
выпускников учреждений профессионального 
образования

РП Процент 0 2022 100

3. Задача «Создание системы партнерских отношений  между производственными предприятиями и учреждениями  профессионального образования в сфере бережливого производства»
3.1. Количество заключенных соглашений о 

сотрудничестве в сфере бережливого 
производства

РП Штука 0 2022 20

4. Задача «Формирование резерва бережливых кадров через созданную инфраструктуру»
4.1. Доля студентов-выпускников, успешно 

прошедших обучение, включённых в резерв 
бережливых кадров

РП Процент 0 2022 100

5. Задача «Формирование базы лучших практик»
5.1. Количество размещенных в базе лучших 

практик
РП Штука 0 2022 3

2.1. Прокси-показатели регионального проекта в 2024 году

№
 
п
/
п

Наименование прокси-
показателя

Признак
возрастания/

убывания

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Базовое
значение

Значение показателя по кварталам/месяцам Ответствен
ный за

достижение
показателя

зна
чен
ие

год янв
.

фев
.

мар
т

апр
.

май ию
нь

ию
ль

авг. сен
.

окт. ноя
.

дек
.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта в 2024 году

№
 
п
/

Показатели регионального
проекта

Уровень
показателя

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Плановые значения по месяцам На
конец
2024
года

янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.



п
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1
.

Задача «Создание инфраструктуры учебно-производственных площадок «Фабрика процессов», включающей подготовку тренеров»

1
.
1
.

Доля студентов - 
выпускников, имеющих 
подготовку в сфере 
бережливого 
производства (тренинги 
«Фабрики процессов») от 
общего количества 
студентов - выпускников 
колледжей

РП Процент X X X X X X X X X X X 25

1
.
2
.

Доля работников 
предприятий 
промышленности и АПК, 
партнеров Фабрик 
процессов– носителей 
культуры бережливого 
производства

РП Процент X X X X X X X X X X X 20

2
.

Задача «Создание и внедрение рабочей программы учебной дисциплины по основам бережливого производства для студентов профессионального образования Ленинградской области»

2
.
1
.

Доля студентов-
выпускников, освоивших 
рабочую программу 
учебной дисциплины 
обучения инструментам и 
методикам бережливого 
производства от общего 
количества выпускников 
учреждений 
профессионального 
образования

РП Процент X X X X X X X X X X X 100

3
.

Задача «Создание системы партнерских отношений  между производственными предприятиями и учреждениями  профессионального образования в сфере бережливого производства»

3
.
1
.

Количество заключенных 
соглашений о 
сотрудничестве в сфере 
бережливого 
производства

РП Штука 0 4 4 8 8 11 11 14 14 17 17 20

4
.

Задача «Формирование резерва бережливых кадров через созданную инфраструктуру»

4
.
1
.

Доля студентов-
выпускников, успешно 
прошедших обучение, 
включённых в резерв 

РП Процент X X X X X X X X X X X 100



бережливых кадров
5
.

Задача «Формирование базы лучших практик»

5
.
1
.

Количество размещенных 
в базе лучших практик

РП Штука X X X X X X X X X X X 3

4. Мероприятия (результаты) регионального проекта

№
 п
/п

Наименование мероприятия
(результата)

Наименование структурных
элементов государственных

программ вместе с наименованием
государственной программы

Единица измерения
(по ОКЕИ)

Базовое
значение

Значе
ния

мероп
рияти

я
(резул
ьтата)

,
парам
етра

харак
терис
тики

мероп
рияти

я
(резул
ьтата)

по
годам

Тип
мероприяти

я
(результата)

Уровень
мероприяти

я
(результата)

Связь с
показателями
регионального

проекта

значе
ние

год 2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Создание инфраструктуры учебно-производственных площадок «Фабрика процессов», включающей подготовку тренеров
1.
1.

Студентами учреждений 
профессионального образования и 
сотрудниками организаций 
получены знания инструментов и 
методик бережливого производства 
путем участия в «Фабриках 
процессов»

X Человек 3 410 2022 3 565 Проведение
образовател

ьных
мероприяти

й

Региональн
ый

Доля студентов -
выпускников,

имеющих
подготовку в сфере

бережливого
производства

(тренинги «Фабрики
процессов») от

общего количества
студентов -



выпускников
колледжей

Доля работников
предприятий

промышленности и
АПК, партнеров

Фабрик процессов–
носителей культуры

бережливого
производства

1.
1.
1.

Количество студентов учреждений профессионального образования и сотрудников  организаций. обучеyных инструментам и методикам бережливого производства путем участия в «Фабриках 
процессов»

2. Создание и внедрение рабочей программы учебной дисциплины по основам бережливого производства для студентов профессионального образования Ленинградской области
2.
1.

Рабочая программа учебной 
дисциплины инструментам и 
методикам бережливого 
производства внедрена в систему 
профессионального образования 
Ленинградской области

X Штука 0 2022 23 Оказание
услуг

(выполнени
е работ)

Региональн
ый

Доля студентов-
выпускников,

освоивших рабочую
программу учебной

дисциплины
обучения

инструментам и
методикам

бережливого
производства от

общего количества
выпускников
учреждений

профессионального
образования

2.
1.
1.

Количество учреждений профессионального образования Ленинградской области, в которых внедрена рабочая программа учебной дисциплины инструментам и методикам бережливого 
производства внедрена в систему профессионального образования Ленинградской области

3. Создание системы партнерских отношений  между производственными предприятиями и учреждениями  профессионального образования в сфере бережливого производства
3.
1.

Закреплены отношения с 
предприятиями – партнерами

X Штука 0 2022 20 Оказание
услуг

(выполнени
е работ)

Региональн
ый

Количество
заключенных
соглашений о

сотрудничестве в
сфере бережливого

производства
3.
1.
1.

Количество заключенных соглашений с предприятиями – партнерами 

3.
2.

Реализованы проекты по 
повышению производительности 
труда на предприятиях-партнерах, 
совместно со студентами

X Штука 0 2022 20 Оказание
услуг

(выполнени
е работ)

Региональн
ый

Количество
заключенных
соглашений о

сотрудничестве в



сфере бережливого
производства

3.
2.
1.

Количество реализованных проектов по повышению производительности труда на предприятиях-партнерах, совместно со студентами

4. Формирование резерва бережливых кадров через созданную инфраструктуру
4.
1.

Включены в резерв бережливых 
кадров студенты, успешно 
прошедшие обучение, в целях 
предоставления предприятиям 
возможности отбирать 
перспективных сотрудников для 
трудоустройства

X Процент 0 2022 100 Оказание
услуг

(выполнени
е работ)

Региональн
ый

Доля студентов-
выпускников,

успешно
прошедших
обучение,

включённых в
резерв бережливых

кадров
4.
1.
1.

Доля студентов, успешно прошедшие обучение, в целях предоставления предприятиям возможности отбирать перспективных сотрудников для трудоустройства

5. Формирование базы лучших практик
5.
1.

Включены в базу лучших практик, 
наиболее успешные кейсы, 
реализованные студентами и 
сотрудниками на предприятиях – 
партнерах

X Штука 0 2022 3 Оказание
услуг

(выполнени
е работ)

Региональн
ый

Количество
размещенных в базе

лучших практик

5.
1.
1.

Количество лучших практик, включенных в базу 

5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

№
п/п

Наименование мероприятия (результата) и источники финансового обеспечения Объем финансового обеспечения по
годам реализации (тыс. рублей)

Всего (тыс.рублей)

2024
1 2 3 4
1. Создание инфраструктуры учебно-производственных площадок «Фабрика процессов», включающей 

подготовку тренеров
20 469,66 20 469,66

1.1. Студентами учреждений профессионального образования и сотрудниками организаций получены 
знания инструментов и методик бережливого производства путем участия в «Фабриках процессов»

20 469,66 20 469,66

1.1.1. Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 20 469,66 20 469,66
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0,00 0,00

в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации (справочно)

0,00 0,00

1.1.1.1
.

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00

1.1.1.2 межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного внебюджетного фонда 0,00 0,00



. (бюджету территориального фонда обязательного медицинского страхования)
1.1.2. Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет территориального фонда 

обязательного медицинского страхования)
0,00 0,00

1.1.3. Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00
1.1.4. Внебюджетные источники 0,00 0,00

2. Создание и внедрение рабочей программы учебной дисциплины по основам бережливого производства
для студентов профессионального образования Ленинградской области

0,00 0,00

2.1. Рабочая программа учебной дисциплины инструментам и методикам бережливого производства 
внедрена в систему профессионального образования Ленинградской области

0,00 0,00

3. Создание системы партнерских отношений  между производственными предприятиями и 
учреждениями  профессионального образования в сфере бережливого производства

0,00 0,00

3.1. Закреплены отношения с предприятиями – партнерами 0,00 0,00
3.1.1. Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 0,00 0,00

в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0,00 0,00

в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации (справочно)

0,00 0,00

3.1.1.1
.

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00

3.1.1.2
.

межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного внебюджетного фонда 
(бюджету территориального фонда обязательного медицинского страхования)

0,00 0,00

3.1.2. Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет территориального фонда 
обязательного медицинского страхования)

0,00 0,00

3.1.3. Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00
3.1.4. Внебюджетные источники 0,00 0,00
3.2. Реализованы проекты по повышению производительности труда на предприятиях-партнерах, 

совместно со студентами
0,00 0,00

4. Формирование резерва бережливых кадров через созданную инфраструктуру 0,00 0,00
4.1. Включены в резерв бережливых кадров студенты, успешно прошедшие обучение, в целях 

предоставления предприятиям возможности отбирать перспективных сотрудников для трудоустройства
0,00 0,00

5. Формирование базы лучших практик 0,00 0,00
5.1. Включены в базу лучших практик, наиболее успешные кейсы, реализованные студентами и 

сотрудниками на предприятиях – партнерах
0,00 0,00

5.1.1. Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 0,00 0,00
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0,00 0,00

в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации (справочно)

0,00 0,00

5.1.1.1
.

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00

5.1.1.2
.

межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного внебюджетного фонда 
(бюджету территориального фонда обязательного медицинского страхования)

0,00 0,00

5.1.2. Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет территориального фонда 
обязательного медицинского страхования)

0,00 0,00

5.1.3. Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00
5.1.4. Внебюджетные источники 0,00 0,00

6. Нераспределенный резерв (бюджет субъекта Российской Федерации) 0,00 0,00



ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ: 20 469,66 20 469,66
Бюджет субъекта Российской Федерации 20 469,66 20 469,66
Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет территориального фонда 
обязательного медицинского страхования)

0,00 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00
Внебюджетные источники 0,00 0,00

5.1. Финансовое обеспечение регионального проекта за счет бюджетных ассигнований по источникам финансирования дефицита бюджета субъекта Российской Федерации

Наименование мероприятия (результата) и источники финансирования Объем финансового обеспечения по
годам реализации (тыс. рублей)

Всего
(тыс. рублей)

2024
1 2 3

Региональный проект «Приоритетный  проект
«Подготовка кадров с компетенциями бережливого производства»
» (всего)

0,00 0,00

Студентами учреждений профессионального образования и сотрудниками организаций получены знания 
инструментов и методик бережливого производства путем участия в «Фабриках процессов»

0,00 0,00

Рабочая программа учебной дисциплины инструментам и методикам бережливого производства внедрена в 
систему профессионального образования Ленинградской области

0,00 0,00

Закреплены отношения с предприятиями – партнерами 0,00 0,00
Реализованы проекты по повышению производительности труда на предприятиях-партнерах, совместно со 
студентами

0,00 0,00

Включены в резерв бережливых кадров студенты, успешно прошедшие обучение, в целях предоставления 
предприятиям возможности отбирать перспективных сотрудников для трудоустройства

0,00 0,00

Включены в базу лучших практик, наиболее успешные кейсы, реализованные студентами и сотрудниками на
предприятиях – партнерах

0,00 0,00

6. Помесячный план исполнения бюджета субъекта Российской Федерации в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение реализации регионального
проекта в 2024 году

№
п
/
п

Наименование мероприятия (результата) План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей) Всего
на

конец
2024
года
(тыс.

рублей)

янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1
.

Создание инфраструктуры учебно-производственных площадок «Фабрика процессов», включающей подготовку тренеров

1 Студентами учреждений 18 322,3 18 322,3 18 322,3 18 322,3 20 469,6 20 469,6 20 469,6 20 469,6 20 469,6 20 469,6 20 469,6 20 469,6



.
1
.

профессионального образования и 
сотрудниками организаций получены 
знания инструментов и методик 
бережливого производства путем участия в 
«Фабриках процессов»

0 0 0 0 6 6 6 6 6 6 6 6

2
.

Создание и внедрение рабочей программы учебной дисциплины по основам бережливого производства для студентов профессионального образования Ленинградской области

2
.
1
.

Рабочая программа учебной дисциплины 
инструментам и методикам бережливого 
производства внедрена в систему 
профессионального образования 
Ленинградской области

3
.

Создание системы партнерских отношений  между производственными предприятиями и учреждениями  профессионального образования в сфере бережливого производства

3
.
1
.

Закреплены отношения с предприятиями – 
партнерами

3
.
2
.

Реализованы проекты по повышению 
производительности труда на 
предприятиях-партнерах, совместно со 
студентами

4
.

Формирование резерва бережливых кадров через созданную инфраструктуру

4
.
1
.

Включены в резерв бережливых кадров 
студенты, успешно прошедшие обучение, в 
целях предоставления предприятиям 
возможности отбирать перспективных 
сотрудников для трудоустройства

5
.

Формирование базы лучших практик

5
.
1
.

Включены в базу лучших практик, наиболее
успешные кейсы, реализованные 
студентами и сотрудниками на 
предприятиях – партнерах

ИТОГО: 18 322,3
0

18 322,3
0

18 322,3
0

18 322,3
0

20 469,6
6

20 469,6
6

20 469,6
6

20 469,6
6

20 469,6
6

20 469,6
6

20 469,6
6

20 469,6
6



начало окончание предшественники последователи Единица измерения (по 

ОКЕИ)

Значение

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.

1.1. Студентами учреждений профессионального 

образования и сотрудниками организаций получены 

знания инструментов и методик бережливого 

производства путем участия в «Фабриках 

процессов»

01.01.2024 31.12.2024 Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

КОМИТЕТ 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

РАЗВИТИЯ И 

ИНВЕСТИЦИОННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ 

ОБЛАСТИ

Косарева Юлия 

Викторовна - Заместитель 

председателя комитета 

экономического развития 

и инвестиционной 

деятельности 

Ленинградской области

X X X 20 469,66 Иной документ

Количество студентов 

учреждений 

профессионального 

образования и 

сотрудников  организаций. 

обучеyных инструментам 

и методикам бережливого 

производства путем 

участия в «Фабриках 

процессов»

1.1. Студентами учреждений профессионального 

образования и сотрудниками организаций получены 

знания инструментов и методик бережливого 

производства путем участия в «Фабриках 

процессов» в 2024 году реализации

01.01.2024 31.12.2024 Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

КОМИТЕТ 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

РАЗВИТИЯ И 

ИНВЕСТИЦИОННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ 

ОБЛАСТИ

Косарева Юлия 

Викторовна - Заместитель 

председателя комитета 

экономического развития 

и инвестиционной 

деятельности 

Ленинградской области

X X X 20 469,66 Иной документ

Количество студентов 

учреждений 

профессионального 

образования и 

сотрудников  организаций. 

обучеyных инструментам 

и методикам бережливого 

производства путем 

участия в «Фабриках 

процессов»

1.1.К.1. Сформирован ресурсный план по обучению 

студентов

X 20.02.2024 Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

Колыхматов Владимир 

Игоревич

X X X X Иной документ

Информационная справка

1.1.К.2. Ресурсный план обучения студентов доведен до 

АНО «ЦРП ЛО»

X 21.02.2024 1.1.К.1. 1.1.К.3. Колыхматов Владимир 

Игоревич

X X X X Иной документ

Информационная справка

1.1.К.3. Сформирован план-график работы тренеров 

«Фабрики Процессов» обучения студентов

X 29.02.2024 1.1.К.2. 1.1.К.4. Косарева Юлия 

Викторовна

X X X X Иной документ

Информационная справка

1.1.К.4. Проведена информационная компания по 

вовлечению сотрудников предприятий" в первом 

квартале

X 30.03.2024 1.1.К.3. 1.1.К.5. Косарева Юлия 

Викторовна

X X X X Иной документ

Информационная справка

1.1.К.5. Проведена информационная компания по 

вовлечению сотрудников предприятий во втором 

квартале

X 30.04.2024 1.1.К.4. 1.1.К.6. Косарева Юлия 

Викторовна

X X X X Иной документ

Информационная справка

Создание инфраструктуры учебно-производственных площадок «Фабрика процессов», включающей подготовку тренеров

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к паспорту регионального проекта

Приоритетный  проект

«Подготовка кадров с компетенциями бережливого производства»

План реализации регионального проекта

№ п/п Наименование мероприятия (результата) Срок реализации Взаимосвязь Ответственный 

исполнитель

Адрес объекта (в 

соответствии с ФИАС)

Мощность объекта Объем финансового 

обеспечения (тыс. руб.)

Вид документа и 

характеристика  

мероприятия (результата)



1.1.К.6. Проведена информационная компания по 

вовлечению сотрудников предприятий в третьем 

квартале

X 30.09.2024 1.1.К.5. 1.1.К.7. Косарева Юлия 

Викторовна

X X X X Иной документ

Информационная справка

1.1.К.7. Проведена информационная компания по 

вовлечению сотрудников предприятий в четвертом 

квартале

X 25.12.2024 1.1.К.6. Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

Косарева Юлия 

Викторовна

X X X X Иной документ

Информационная справка

2.

2.1. Рабочая программа учебной дисциплины 

инструментам и методикам бережливого 

производства внедрена в систему 

профессионального образования Ленинградской 

области

01.01.2024 31.12.2024 Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

КОМИТЕТ ОБЩЕГО И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ 

ОБЛАСТИ

Колыхматов Владимир 

Игоревич - Заместитель 

председателя комитета - 

начальник отдела 

содержания и развития 

материально-технической 

базы и делопроизводства

X X X 0,00 Иной документ

Количество учреждений 

профессионального 

образования 

Ленинградской области, в 

которых внедрена рабочая 

программа учебной 

дисциплины инструментам 

и методикам бережливого 

производства внедрена в 

систему 

профессионального 

образования 

Ленинградской области

2.1. Рабочая программа учебной дисциплины 

инструментам и методикам бережливого 

производства внедрена в систему 

профессионального образования Ленинградской 

области в 2024 году реализации

01.01.2024 31.12.2024 Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

КОМИТЕТ ОБЩЕГО И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ 

ОБЛАСТИ

Колыхматов Владимир 

Игоревич - Заместитель 

председателя комитета - 

начальник отдела 

содержания и развития 

материально-технической 

базы и делопроизводства

X X X 0,00 Иной документ

Количество учреждений 

профессионального 

образования 

Ленинградской области, в 

которых внедрена рабочая 

программа учебной 

дисциплины инструментам 

и методикам бережливого 

производства внедрена в 

систему 

профессионального 

образования 

Ленинградской области

2.1.К.1. Отобраны педагоги для методологической  

программы учебной дисциплины инструментам и 

методикам 

X 29.02.2024 Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

2.1.К.3. Колыхматов Владимир 

Игоревич

X X X X Иной документ

Информационная справка

2.1.К.2. Заключено соглашение для методологической 

передачи  программы учебной дисциплины 

инструментам и методикам бережливого 

производства педагогам

X 30.03.2024 Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

2.1.К.3. Косарева Юлия 

Викторовна

X X X X Иной документ

Информационная справка

2.1.К.3. Организовано проведение  методологической 

передачи  программы учебной дисциплины 

инструментам и методикам бережливого 

производства педагогам

X 31.05.2024 2.1.К.2. 2.1.К.4. Герасимова Полина 

Андреевна

X X X X Иной документ

Информационная справка

2.1.К.4. Проведена сертификация педагогов  по итогам  

методологической передачи  программа учебной 

дисциплины инструментам и методикам 

бережливого производства педагогам

X 30.06.2024 2.1.К.3. 2.1.К.5. Колыхматов Владимир 

Игоревич

X X X X Иной документ

Информационная справка

Создание и внедрение рабочей программы учебной дисциплины по основам бережливого производства для студентов профессионального образования Ленинградской области



2.1.К.5. Рабочая программа учебной дисциплины по 

обучению инструментам и методикам бережливого 

производства студентов принята на педагогическом 

совете в  учреждениях профессионального 

образования Ленинградской области

X 01.09.2024 2.1.К.4. 2.1.К.6. Колыхматов Владимир 

Игоревич

X X X X Иной документ

Информационная справка

2.1.К.6. Рабочая программа учебной дисциплины по 

обучению инструментам и методикам бережливого 

производства студентов внедрена в 

образовательный процесс

X 01.09.2024 2.1.К.5. Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

Колыхматов Владимир 

Игоревич

X X X X Иной документ

Информационная справка

3.

3.1. Закреплены отношения с предприятиями – 

партнерами

01.01.2024 31.12.2024 Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

КОМИТЕТ 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

РАЗВИТИЯ И 

ИНВЕСТИЦИОННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ 

ОБЛАСТИ

Лаврик Ольга 

Александровна - 

Заместитель начальника 

департамента - начальник 

отдела

X X X 0,00 Иной документ

Количество заключенных 

соглашений с 

предприятиями – 

партнерами 

3.1. Закреплены отношения с предприятиями – 

партнерами в 2024 году реализации

01.01.2024 31.12.2024 Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

КОМИТЕТ 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

РАЗВИТИЯ И 

ИНВЕСТИЦИОННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ 

ОБЛАСТИ

Лаврик Ольга 

Александровна - 

Заместитель начальника 

департамента - начальник 

отдела

X X X 0,00 Иной документ

Количество заключенных 

соглашений с 

предприятиями – 

партнерами 

3.1.К.1. Заключены соглашения с 4 предприятиями – 

партнерами 

X 29.02.2024 Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

3.1.К.2. Лаврик Ольга 

Александровна

X X X X Иной документ

Информационная справка

3.1.К.2. Заключены соглашения с 8 предприятиями – 

партнерами

X 30.04.2024 3.1.К.1. 3.1.К.3. Лаврик Ольга 

Александровна

X X X X Иной документ

Информационная справка

3.1.К.3. Заключены соглашения с 11 предприятиями – 

партнерами

X 28.06.2024 3.1.К.2. 3.1.К.4. Лаврик Ольга 

Александровна

X X X X Иной документ

Информационная справка

3.1.К.4. Заключены соглашения с 14 предприятиями – 

партнерами 

X 30.08.2024 3.1.К.3. 3.1.К.5. Лаврик Ольга 

Александровна

X X X X Иной документ

Информационная справка

3.1.К.5. Заключены соглашения с 17 предприятиями – 

партнерами 

X 31.10.2024 3.1.К.4. 3.1.К.6. Лаврик Ольга 

Александровна

X X X X Иной документ

Информационная справка

3.1.К.6. Заключены соглашения с 20 предприятиями – 

партнерами 

X 25.12.2024 3.1.К.5. Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

Лаврик Ольга 

Александровна

X X X X Иной документ

Информационная справка

Создание системы партнерских отношений  между производственными предприятиями и учреждениями  профессионального образования в сфере бережливого производства



3.2. Реализованы проекты по повышению 

производительности труда на предприятиях-

партнерах, совместно со студентами

01.01.2024 31.12.2024 Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

КОМИТЕТ 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

РАЗВИТИЯ И 

ИНВЕСТИЦИОННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ 

ОБЛАСТИ

Лаврик Ольга 

Александровна - 

Заместитель начальника 

департамента - начальник 

отдела

X X X 0,00 Иной документ

Количество 

реализованных проектов 

по повышению 

производительности труда 

на предприятиях-

партнерах, совместно со 

студентами

3.2. Реализованы проекты по повышению 

производительности труда на предприятиях-

партнерах, совместно со студентами в 2024 году 

реализации

01.01.2024 31.12.2024 Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

КОМИТЕТ 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

РАЗВИТИЯ И 

ИНВЕСТИЦИОННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ 

ОБЛАСТИ

Лаврик Ольга 

Александровна - 

Заместитель начальника 

департамента - начальник 

отдела

X X X 0,00 Иной документ

Количество 

реализованных проектов 

по повышению 

производительности труда 

на предприятиях-

партнерах, совместно со 

студентами

3.2.К.1. Реализованы проекты по повышению 

производительности труда на 4 предприятиях-

партнерах, совместно со студентами 

X 29.02.2024 Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

3.2.К.2. Герасимова Полина 

Андреевна

X X X X Иной документ

Информационная справка

3.2.К.2. Реализованы проекты по повышению 

производительности труда на 3 предприятиях-

партнерах, совместно со студентами 

X 30.04.2024 3.2.К.1. 3.2.К.3. Герасимова Полина 

Андреевна

X X X X Иной документ

Информационная справка

3.2.К.3. Реализованы проекты по повышению 

производительности труда на 3 предприятиях-

партнерах, совместно со студентами

X 28.06.2024 3.2.К.2. 3.2.К.4. Лаврик Ольга 

Александровна

X X X X Иной документ

Информационная справка

3.2.К.4. Реализованы проекты по повышению 

производительности труда на 3 предприятиях-

партнерах, совместно со студентами

X 30.08.2024 3.2.К.2. 3.2.К.5. Лаврик Ольга 

Александровна

X X X X Иной документ

Информационная справка

3.2.К.5. Реализованы проекты по повышению 

производительности труда на 3 предприятиях-

партнерах, совместно со студентами

X 31.10.2024 3.2.К.4. 3.2.К.6. Лаврик Ольга 

Александровна

X X X X Иной документ

Информационная справка

3.2.К.6. Реализованы проекты по повышению 

производительности труда на 3 предприятиях-

партнерах, совместно со студентами

X 25.12.2024 3.2.К.5. Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

Лаврик Ольга 

Александровна

X X X X Иной документ

Информационная справка

4.

4.1. Включены в резерв бережливых кадров студенты, 

успешно прошедшие обучение, в целях 

предоставления предприятиям возможности 

отбирать перспективных сотрудников для 

трудоустройства

01.01.2024 31.12.2024 Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

КОМИТЕТ ОБЩЕГО И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ 

ОБЛАСТИ

Колыхматов Владимир 

Игоревич - Заместитель 

председателя комитета - 

начальник отдела 

содержания и развития 

материально-технической 

базы и делопроизводства

X X X 0,00 Иной документ

Доля студентов, успешно 

прошедшие обучение, в 

целях предоставления 

предприятиям 

возможности отбирать 

перспективных 

сотрудников для 

трудоустройства

Формирование резерва бережливых кадров через созданную инфраструктуру



4.1. Включены в резерв бережливых кадров студенты, 

успешно прошедшие обучение, в целях 

предоставления предприятиям возможности 

отбирать перспективных сотрудников для 

трудоустройства в 2024 году реализации

01.01.2024 31.12.2024 Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

КОМИТЕТ ОБЩЕГО И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ 

ОБЛАСТИ

Колыхматов Владимир 

Игоревич - Заместитель 

председателя комитета - 

начальник отдела 

содержания и развития 

материально-технической 

базы и делопроизводства

X X X 0,00 Иной документ

Доля студентов, успешно 

прошедшие обучение, в 

целях предоставления 

предприятиям 

возможности отбирать 

перспективных 

сотрудников для 

трудоустройства

4.1.К.1. Сформированы списки студентов, успешно 

прошедших обучение

X 30.06.2024 Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

4.1.К.2. Колыхматов Владимир 

Игоревич

X X X X Иной документ

Информационная справка

4.1.К.2. Переданы в АНО «ЦРП ЛО» списки студентов, 

успешно прошедших обучение

X 05.07.2024 4.1.К.1. 4.1.К.3. Колыхматов Владимир 

Игоревич

X X X X Иной документ

Информационная справка

4.1.К.3. Создан  резерв бережливых кадров студентов,  

успешно прошедших обучение

X 26.07.2024 4.1.К.2. 4.1.К.4. Косарева Юлия 

Викторовна

X X X X Иной документ

Информационная справка

4.1.К.4. Предприятия Ленинградской области 

проинформированы о наличии резерва  бережливых 

кадров

X 01.09.2024 4.1.К.3. 4.1.К.6. Косарева Юлия 

Викторовна

X X X X Иной документ

Информационная справка

4.1.К.5. Собрана обратная связь от предприятий X 11.11.2024 4.1.К.4. Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

Косарева Юлия 

Викторовна

X X X X Иной документ

Информационная справка

4.1.К.6. Актуализирован резерв  бережливых кадров 

студентов

X 25.12.2024 4.1.К.4. Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

Колыхматов Владимир 

Игоревич

X X X X Иной документ

Информационная справка

5.

5.1. Включены в базу лучших практик, наиболее 

успешные кейсы, реализованные студентами и 

сотрудниками на предприятиях – партнерах

01.01.2024 31.12.2024 Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

КОМИТЕТ 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

РАЗВИТИЯ И 

ИНВЕСТИЦИОННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ 

ОБЛАСТИ

Косарева Юлия 

Викторовна - Заместитель 

председателя комитета 

экономического развития 

и инвестиционной 

деятельности 

Ленинградской области

X X X 0,00 Иной документ

Количество лучших 

практик, включенных в 

базу 

Формирование базы лучших практик



5.1. Включены в базу лучших практик, наиболее 

успешные кейсы, реализованные студентами и 

сотрудниками на предприятиях – партнерах в 2024 

году реализации

01.01.2024 31.12.2024 Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

КОМИТЕТ 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

РАЗВИТИЯ И 

ИНВЕСТИЦИОННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ 

ОБЛАСТИ

Косарева Юлия 

Викторовна - Заместитель 

председателя комитета 

экономического развития 

и инвестиционной 

деятельности 

Ленинградской области

X X X 0,00 Иной документ

Количество лучших 

практик, включенных в 

базу 

5.1.К.1. Создана база лучших практик X 29.02.2024 Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

5.1.К.6. Косарева Юлия 

Викторовна

X X X X Иной документ

Информационная справка

5.1.К.2. Проведено голосование для определения  наиболее 

успешного кейса

X 20.05.2024 5.1.К.1. 5.1.К.3. Герасимова Полина 

Андреевна

X X X X Иной документ

Информационная справка

5.1.К.3. Отобран  наиболее успешный кейс для включения  

в базу лучших практик

X 31.05.2024 5.1.К.2. 5.1.К.4. Косарева Юлия 

Викторовна

X X X X Иной документ

Информационная справка

5.1.К.4. Проведено голосование для определения  наиболее 

успешного кейса

X 20.08.2024 5.1.К.3. 5.1.К.5. Лаврик Ольга 

Александровна

X X X X Иной документ

Информационная справка

5.1.К.5. Отобран  наиболее успешный кейс для включения  

в базу лучших практик

X 31.08.2024 5.1.К.4. 5.1.К.6. Косарева Юлия 

Викторовна

X X X X Иной документ

Информационная справка

5.1.К.6. Проведено голосование для определения  наиболее 

успешного кейса

X 18.12.2024 5.1.К.5. 5.1.К.7. Лаврик Ольга 

Александровна

X X X X Иной документ

Информационная справка

5.1.К.7. Отобран  наиболее успешный кейс для включения  

в базу лучших практик

X 25.12.2024 5.1.К.6. Взаимосвязь с иными 

результатами и 

контрольными 

точками отсутствует

Косарева Юлия 

Викторовна

X X X X Иной документ

Информационная справка


