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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Региональное Отраслевое Соглашение (далее Соглашение) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 
на предприятиях (в организациях) судостроения Ленинградской области. 
Настоящее Соглашение заключено в соответствии со следующими нормативными правовыми актами, в том числе:  

- Конституцией Российской Федерации; 

- Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

- Федеральным законом от 27.11.2002 № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей»; 

- Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральным законом от 24.10.1997 № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме 
в Российской Федерации»; 

- Конвенциями Международной организации труда (МОТ), ратифицированными Российской Федерацией, действующими Ленинградскими областными трехсторонними соглашениями о проведении социально-экономической политики и развитии социального партнерства и ежегодными Обязательствами сторон, региональными соглашениями о минимальной заработной плате в Ленинградской области.
1.2. Целью данного Соглашения является проведение согласованной политики, направленной на рост благосостояния и обеспечение достойного уровня жизни работников и их семей, создание необходимых условий для развития  судостроения  в Ленинградской области.

1.3. Соглашение имеет прямое действие в случае отсутствия на предприятии 
(в организации) коллективного договора, заключенного между Работодателем 
и представительным органом работников (Первичная профсоюзная организация, образованная на предприятии (в организации). 

1.4. Сторонами Соглашения являются:






 
- от работодателя - Межрегиональное отраслевое некоммерческое объединение промышленников и предпринимателей (работодателей) «Ассоциация судостроителей Санкт-Петербурга и Ленинградской области» (далее по тексту – Работодатель, Ассоциация);









- от работников – Общественная организация «Территориальная организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области Общероссийского профсоюза работников судостроения, судоремонта и морской техники» (далее по тексту - Профсоюз);


- от органов государственной власти Ленинградской области - Комитет экономического развития и инвестиционной деятельности Ленинградской области (далее по тексту - Комитет).    

1.5. Соглашение вступает в силу с момента подписания Сторонами 
и действует по 31 декабря 2021 года (включительно). 
1.6. Внесение изменений и дополнений в Соглашение производится в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации.
1.7. Соглашение действует в отношении: 

– работодателей, входящих в состав Межрегионального отраслевого некоммерческого объединения промышленников и предпринимателей «Ассоциация судостроителей Санкт-Петербурга и Ленинградской области»;
–  работодателей, присоединившихся к Соглашению после его заключения 
(в том числе не выразивших отказ присоединиться к Соглашению в порядке, установленном статьей 48 Трудового кодекса Российской Федерации). 
Если соответствующие работодатели в течение 30 календарных дней с момента опубликования предложения о присоединении к Соглашению не представили письменный мотивированный отказ от присоединения к нему, то Соглашение считается распространенным на этих работодателей со дня его официального опубликования и всех работников, состоящих в трудовых отношениях 
с вышеуказанными работодателями.
    
Отдельные положения настоящего Соглашения распространяются на следующую категорию лиц,  не являющихся работниками данного работодателя:  
-  вышедших на пенсию;
- уволенных по инициативе работодателя, в связи с сокращением численности (штата);
- получивших инвалидность, в результате трудового увечья или профессионального заболевания; 
- членов семей работников, погибших вследствие несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания, в связи с потерей кормильца; 
- освобожденных работников профкома в первичной профсоюзной организации.

1.8. Обязательства и гарантии, включенные в Соглашение, не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности работников.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН. 
2.1.    Профсоюз обязуется: 

2.1.1. Представлять и координировать деятельность первичных профсоюзных организаций по защите коллективных социально-трудовых прав и интересов работников независимо от их членства в Профсоюзе.

2.1.2. Проводить коллективные переговоры по разработке, заключению и изменению Регионального отраслевого соглашения с Работодателями и органами исполнительной власти.
2.1.3. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий труда согласно требованиям охраны труда на предприятиях (в организациях), в том числе за мероприятиями по улучшению условий труда согласно требованиям охраны труда, за устранением причин несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, за состоянием работ по предотвращению аварий на опасных производственных объектах на предприятиях (в организациях). 
2.1.4. Принимать участие: 

- в расследовании несчастных случаев на производстве; 

- в расследовании случаев профессиональных заболеваний; 
- в проведении независимых экспертиз условий труда в порядке, установленном законодательством РФ, силами уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда Профсоюза, правовой и технической инспекций труда. 

2.1.5. Оказывать членам Профсоюза консультационную помощь в реализации их прав на работу в безопасных условиях труда, на предоставление социальных льгот, гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных,  особых условиях труда, в том числе:

- представлять их интересы в органах государственной власти, в суде и правоохранительных органах; 
- предоставлять бесплатные консультации и юридическую помощь по коллективным и индивидуальным трудовым спорам, режиму рабочего времени и времени отдыха, по оплате труда и другим социально-правовым вопросам; 
- оказывать материальную помощь членам профсоюза (при наличии средств);
- оказывать помощь работникам - членам Профсоюза (членам их семей) по приобретению путевок в санатории, пансионаты, дома отдыха, детские оздоровительные лагеря.
2.1.6. Обобщать и систематизировать информацию, получаемую от первичных профсоюзных организаций, о состоянии и развитии системы социального партнерства на предприятиях (в организациях), в том числе при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении положений коллективных договоров; осуществлять контроль за их выполнением, реализацией первичными профсоюзными организациями права по представлению мотивированного мнения по отдельным вопросам до принятия решений работодателем, участвовать 
в рассмотрении и решении трудовых споров работников.
2.1.7. Участвовать в разработке мер социальной защиты работников, высвобождаемых в результате реорганизации, сокращения численности работников или штата работников.
2.1.8.  Информировать первичные профсоюзные организации по вопросам защиты социально-трудовых прав работников, об изменениях в законодательстве РФ или принятии новых нормативных правовых актов в социально-трудовой сфере.

2.1.9. Вносить предложения по совершенствованию регулирования социально-трудовых вопросов в органы государственной власти Ленинградской области.
2.1.10. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и Первичными профсоюзными организациями настоящего Соглашения.

2.2. Работодатель обязуется:

2.2.1. Объединять и координировать деятельность членских организаций Межрегионального отраслевого некоммерческого объединения промышленников и предпринимателей «Ассоциация судостроителей Санкт-Петербурга и Ленинградской области», направленную  на:

- обеспечение устойчивой деятельности  работодателей судостроения в условиях развития и саморегулирования;

- развитие и формирование производственной кооперации; 
- укрепление и развитие материально-технической базы судостроительных предприятий и организаций Ленинградской области; 
- повышение конкурентоспособности продукции и производительности труда, стабилизацию финансовой деятельности.

2.2.2. Осуществлять контроль за соблюдением организациями, входящими в состав Ассоциации, условий  настоящего Соглашения.
2.2.3.  Признавать право работников на создание Первичных профсоюзных организаций, вступление в них и ведение коллективных переговоров, а также не допускать дискриминации в отношении представителей Первичных профсоюзных организаций  и не препятствовать встречам с членами Профсоюза на территории предприятий (организаций). 

2.3. Работодатель и Профсоюз обязуются совместно: 
2.3.1. Ежеквартально отчитываться по основным показателям работы предприятия (организации) по форме, согласно Приложению 2 к настоящему Соглашению.  

2.4. 
 Комитет обязуется:

2.4.1. Осуществлять функции по реализации государственной политики в сфере судостроения непосредственно и через подведомственные организации, а также при взаимодействии с другими органами исполнительной власти Ленинградской области.

2.4.2. Оказывать содействие в выполнении настоящего Соглашения.

2.4.3. Обеспечивать участие представителей Первичных профсоюзных организаций и Работодателя в работе заседаний коллегии, совещаниях межведомственных комиссий. 
2.5. Стороны договорились: 
2.5.1. Способствовать снижению социальной напряженности и обеспечению   стабильной работы предприятий (организаций) судостроительной отрасли Ленинградской области.

2.5.2. Участвовать в установленном порядке в разработке проектов законодательных и иных нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые интересы работников.

2.5.3. Обмениваться информацией по социально-экономическим и трудовым вопросам, о возникновении критических ситуаций в организациях судостроения Ленинградской области (трудовых спорах, конфликтах, массовых сокращениях, забастовках, коллективных акциях и другое) и принимать меры по их недопущению и разрешению путем проведения переговоров.

2.5.4. Принимать за основу Макет коллективного договора (Приложение №1) для предприятий (организаций) судостроения Ленинградской области всех форм собственности при разработке проекта Коллективного договора на предприятиях (в организациях).

2.5.5. Ежегодно подводить итоги выполнения настоящего Соглашения не позднее II квартала, следующего за отчетным периодом.
3. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
3.1. Работодатель и Профсоюз обязуются:

предусматривать в коллективных договорах или  локальных нормативных  актах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации:

· систему оплаты труда;

· тарифную сетку, межразрядные тарифные коэффициенты, размер должностных окладов; 

· величину доплат за условия труда, отклоняющиеся от нормальных 
(в т.ч. вредные, тяжелые и другие условия);

· условия повышения заработной платы  работников; 

- установления бригадирам из числа рабочих, не освобожденным от основной работы, доплату за руководство бригадой в зависимости от её численности (размеры доплат отражаются в коллективном договоре);

 - установления  доплат работникам, выполняющим наряду со своей основной работой обязанности временно отсутствующего работника;
- установления доплат работникам, выполняющим наряду со своей основной работой обязанности по обучению (руководству обучением) учеников, стажеров, практикантов и другое; 

- другие виды и размеры компенсационных доплат и стимулирующих выплат. 
3.2. Работодатель обязуется:

3.2.1. Обеспечивать соблюдение прав работников на своевременную и в полном объеме оплату труда.
3.2.2. Не допускать неденежные формы выплаты заработной платы (натуральная выдача, страхование и другие), влекущие снижение размеров выплаты заработной платы в денежном выражении. 
3.2.3. Устанавливать минимальную ежемесячную заработную плату с момента подписания Соглашения в размере не менее 25 000 (Двадцать пять тысяч) рублей 
в месяц, при этом месячная заработная плата работника, отработавшего полностью месячную норму рабочего времени и выполняющего свои трудовые обязанности, не может быть  ниже размера, установленного настоящим Соглашением.

3.2.4. Осуществлять ежегодно индексацию заработной платы каждому  работнику по следующему механизму, если иное не предусмотрено Коллективным договором или иными локальными нормативными актами предприятия (организации): 
- ежегодное увеличение должностных окладов (тарифных ставок) работникам не менее чем на индекс потребительских цен к соответствующему месяцу предыдущего года, который определяется Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области.
3.2.5. Признавать время приостановки работы работником в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней простоем по вине работодателя и оплачивать из расчета не менее двух третей средней заработной платы.
3.2.6. Предусматривать в коллективных договорах долю тарифной части с выплатами, доплатами и надбавками, носящими обязательный характер, в составе заработной платы работников организаций внебюджетного сектора экономики до уровня не менее 70 процентов.
3.2.7. Устанавливать доплату:  

- не ниже 20 процентов заработной платы, исчисленной в размере дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы), с учетом всех компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных установленной для них системой оплаты труда, за работу в вечернее время,  определив при этом локальными нормативными актами интервал вечернего времени с 18 до 22 часов; 
- не ниже 40 процентов заработной платы, исчисленной в размере дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы), с учетом всех компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных установленной для них системой оплаты труда, за работу в ночное время, определив при этом локальными нормативными актами интервал ночного времени с 22 часов 00 минут вечера до 06 часов 00 минут утра. 

3.2.8. Производить оплату за сверхурочную работу за первые два часа работы не менее чем в полуторном (за последующие часы - не менее чем в двойном) размере заработной платы, исчисленной в размере дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы), с учетом всех компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных установленной для них системой оплаты труда. 

3.2.9. Производить оплату за работу  в выходные и праздничные дни не менее чем в двойном размере (не менее чем по двойным сдельным расценкам, в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки) заработной платы, исчисленной в размере дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы), с учетом всех компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных установленной для них системой оплаты труда. 

3.2.10. Применять системы доплат и надбавок, обусловленных характером, условиями и режимами труда в соответствии с отраслевыми соглашениями, коллективными договорами. При этом минимальный размер доплаты за особые условия труда (на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными  условиями труда) - не ниже 12 процентов тарифной ставки.
3.2.11. Разрабатывать тарифные коэффициенты для определения тарифных ставок и должностных окладов в зависимости от профессионально - квалификационного уровня работников, требований к выполнению работ.
3.2.12. Создавать условия для разработки и внедрения предложений, направленных на повышение эффективности производства, с выплатой вознаграждения авторам исходя из экономического эффекта предложения.
3.2.13. Применять для установления наименования профессий и должностей, тарифных разрядов рабочих и тарификации работ Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих (все виды) и квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих.
3.3. Профсоюз обязуется:

3.3.1. Осуществлять контроль за соответствием размеров и сроков выплаты заработной платы работникам предприятий (организаций) действующему законодательству Российской Федерации. 
3.3.2. Использовать все установленные законодательством Российской Федерации меры, направленные на изменение сложившейся ситуации в пользу работников, в случаях нарушения установленных норм законодательства Российской Федерации и коллективных договоров.
4.    РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ  И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Работодатель обязуется:

4.1.1.  Предоставлять работникам - женщинам, имеющим детей в возрасте 
до 16 лет, один дополнительный выходной день в месяц с сохранением заработной платы.
4.1.2. Предоставлять по заявлению работника дополнительный отпуск 
с сохранением заработной платы в следующих случаях:

- смерти членов семьи (мужа, жены, детей, родителей, родных братьев и сестер) - сроком 3 календарных дня; 

- свадьбы работника, детей работника - сроком не менее одного календарного дня;

- рождения ребенка у работника - сроком не менее одного календарного дня; 

- 1 сентября (либо в первый учебный день сентября) работникам, имеющих детей дошкольного и школьного возраста.

4.1.3. Предоставлять работникам помимо дополнительных отпусков, предусмотренных законодательством Российской Федерации, иные оплачиваемые отпуска.

Виды иных отпусков, порядок и условия их предоставления определяются коллективными договорами или локальными нормативными актами, которые принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
 
4.1.4. Предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, а также данным Соглашением, присоединяя их к ежегодному основному оплачиваемому отпуску работника. 
4.1.5. Производить исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного оплачиваемого отпуска в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  
4.1.6. Оплату отпуска работнику производить не позднее чем за три рабочих дня до его начала.
5. СОЗДАНИЕ БЕЗОПАСНЫХ  УСЛОВИЙ ТРУДА И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
5.1.   Стороны обязуются:

5.1.1. Осуществлять реализацию основных направлений государственной политики в области охраны труда, направленной на обеспечение приоритета  сохранения жизни и здоровья работников.

5.1.2. Рассматривать не реже одного раза в год состояние дел по охране труда в организациях всех форм собственности на совместном заседании уполномоченных представителей Профсоюза, Работодателя и представителей органов исполнительной власти Ленинградской области.
5.2. Работодатель и Профсоюз обязуются:
5.2.1. Совершенствовать систему управления охраной труда на предприятии (в организации) в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2.2. Проводить специальную оценку условий труда с последующей сертификацией работ по охране труда.







5.2.3. Осуществлять контроль финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размерах, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.





5.2.4. Обеспечивать безусловное выполнение соглашений по охране труда на предприятиях (в организациях), информировать работников о выполнении мероприятий по охране труда, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.


5.2.5. Обеспечивать содействие друг другу при создании комитетов (комиссий) по охране труда на предприятиях (в организациях) и условий для работы уполномоченных от профкомов по охране труда, организуя их обучение и работу 
в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации; Приказа Минтруда России от 24.06.2014 № 412н "Об утверждении Типового положения 
о комитете (комиссии) по охране труда" (Зарегистрировано в Минюсте России 28.07.2014 № 33294), Постановления Исполкома ФНПР от 18.10.2006 № 4-3 
«О типовом положении об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза», а также положениями межгосударственного стандарта "ГОСТ 12.0.230-2007. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования".  
5.2.6. Обеспечивать лицам, ответственным за проведение мероприятий 
по охране труда доступ к информационно-справочным системам по охране труда, 
в том числе к Единой общероссийской справочно-информационной системе 
по охране труда и на официальные сайты органов исполнительной власти Ленинградской области в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».

5.2.7. Рассматривать по итогам календарного года состояние условий охраны труда, производственного травматизма и принимать меры по созданию здоровых 
и безопасных условий труда на рабочих местах на предприятиях (в организациях).
5.2.8. Подводить итоги по вопросам состояния условий и охраны труда 
на предприятиях (в организациях) судостроительной отрасли Ленинградской области, обмениваться информацией о случаях производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

5.2.9. Принимать участие в проведении совместных совещаний и семинаров по вопросам охраны труда, применять и распространять передовой опыт работы.

5.2.10. Оказывать помощь в организации работы комиссий по проверке знаний  и требований охраны труда у руководителей и специалистов предприятий (организаций).
5.2.11. Организовывать и проводить смотры-конкурсы на звание «Лучший уполномоченный профкома по охране труда».

5.3. Работодатель обязуется:
5.3.1. Разрабатывать и утверждать по согласованию с выборным профсоюзным органом и по результатам специальной оценки условий труда «Комплексную программу по улучшению условий труда и укреплению здоровья работников». Обеспечивать её реализацию и ежегодно информировать работников о выполнении мероприятий, предусмотренных данной программой. 
5.3.2. Обеспечивать финансирование мероприятий по улучшению условий и охране труда в размерах, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
5.3.3. Обеспечивать санитарно - бытовое и лечебно-профилактическое  обслуживание работников предприятий (организаций) в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 
5.3.4. Обеспечивать условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, на каждом рабочем месте, в том числе соответствие требованиям, установленным СанПиН 2.2.4.548-96 «Гигиенические требования к микроклимату производственных помещений» (утв. Постановлением Госкомсанэпиднадзора РФ от 01.10.1996 N 21), СанПиН 2.2.4.3359-16 "Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах" (вместе с "СанПиН 2.2.4.3359-16. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы...") 
(далее по тексту – СанПиН). 

При несоответствии температуры воздуха на рабочих местах работников в помещениях предприятия (организации) требованиям СанПиН и в случае невозможности со стороны работодателя обеспечить устранение нарушений требований охраны труда, в обязательном порядке работу в таких помещениях проводить согласно времени пребывания, установленного нормами СанПиН. 
5.3.5. Предоставлять работникам, выполняющим определенные виды работ, при выполнении которых требуется в обязательном порядке использовать средства индивидуальной защиты,  необходимое время на переодевание (в начале рабочего времени работника и перед его окончанием) (переодевание в сменную одежду является обязательным для выполняемой работы и использование такой одежды предусмотрено требованиями охраны труда). Время на переодевание относить к рабочему времени работника. Порядок предоставления времени на переодевания предусматривать в Правилах внутреннего трудового распорядка или в трудовом договоре с работником. 
5.3.6. Обеспечивать создание кабинетов (уголков) по охране труда в организациях и укомплектование их оборудованием на современном техническом уровне. 
5.3.7. Утверждать локальные нормативные акты, в том числе программы инструктажей по охране труда (вводного, первичного на рабочем месте) и инструкции по охране труда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа. 
5.3.8. Предусматривать в коллективных договорах (локальных нормативных актах предприятия (организации):

- перечни категорий работников, которым за работу во вредных и опасных условиях труда предоставляется ежегодный дополнительный отпуск,  сокращенный рабочий день, выдается молоко и лечебно-профилактическое питание;

- порядок обеспечения работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;

-  ответственность за нарушения со стороны работодателя нормативных требований к условиям труда, установленных режимов труда и отдыха;
 - участие Работодателя в сборе, оформлении и предоставлении документов работникам, пострадавшим от увечья, профзаболевания или иного повреждения здоровья в связи с выполнением  ими трудовых обязанностей;
- предоставление дополнительных льгот и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, а также возмещение затрат для обследования работников на наличие профессиональных заболеваний и их лечение;

- проведение специальной оценки условий труда и обеспечение  выполнения мер по их доведению до нормативных требований с последующей сертификацией работ по охране труда.
5.3.9. Создавать условия уполномоченным (доверенным) лицам профкома по охране труда  для осуществления контроля за соблюдением на рабочих местах требований норм и правил по охране труда.    
5.3.10. Предусматривать в коллективных договорах условия и порядок предоставления свободного от работы времени с сохранением среднего заработка членам комитетов (комиссий), а также уполномоченным (доверенным) лицам профсоюзного комитета по охране труда для исполнения возложенных на них функций, в том числе и для обучения по вопросам охраны труда.
5.3.11. Обеспечивать проведение медицинских осмотров работников, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.3.12. Принимать меры по профессиональной реабилитации пострадавших от несчастных случаев на производстве в соответствии с Федеральным законом «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».
5.3.13. Информировать принимаемых на работу работников об условиях труда на рабочем месте, степени их вредности, о правилах безопасного проведения работ, необходимых средствах индивидуальной защиты, компенсациях, режиме труда и отдыха, в том числе и по просьбе работника.

5.3.14. Обеспечивать дополнительное страхование работников организаций при их командировании для выполнения работ на кораблях, судах и иных объектах морской техники (включая их строительство, ремонт и испытания) в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
5.3.15. Осуществлять иные мероприятия для соблюдения требований охраны труда на рабочих местах работников.
5.4. Профсоюз обязуется: 
5.4.1. Взаимодействовать с органами государственной власти, осуществляющими функции управления, надзора и контроля в области охраны труда и окружающей среды, с целью обеспечения здоровых и безопасных условий труда  работников на рабочих местах.
5.4.2. Контролировать исполнение финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размерах, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
5.4.3. Участвовать в проведении обследований  состояния условий и охраны труда в организациях совместно с представителями Технической инспекции труда, Профсоюза и  уполномоченными по охране труда профкомов на предприятиях (в организациях), в рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателям по устранению выявленных нарушений.

5.4.4. Выдвигать требования о приостановке работ в случаях угрозы жизни и здоровью работников.
5.4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованиями о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
5.4.6. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
5.4.7. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию производственных объектов и средств производства в качестве независимых экспертов.
5.4.8. Оказывать работникам помощь в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на их рабочих местах, защищать права и представлять интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве или получивших профессиональное заболевание.
5.4.9. Осуществлять информирование работников организаций о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
5.4.10. Участвовать в работе комитетов (комиссий) по охране труда организаций.
5.4.11. Содействовать своевременному обеспечению работников организаций, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, молоком, другими равноценными пищевыми продуктами и лечебно-профилактическим питанием 
по результатам проведения специальной оценки условий труда на предприятии 
(в организации).
5.4.12. Контролировать выполнение мероприятий «Комплексной программы по улучшению условий  труда и укреплению здоровья работников» не реже одного раза в год. 

5.4.13. Контролировать реализацию Соглашений по охране труда, заключенных на предприятии (в организации).
5.4.14. Участвовать в подготовке и представлении работодателям предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния  здоровья.
5.4.15. Рассматривать проекты локальных нормативных актов по охране труда и готовить по ним предложения работодателям.
5.4.16.  Осуществлять иные мероприятия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
6. РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА
6.1. Стороны  обязуются: 
6.1.1. Разрабатывать мероприятия по предотвращению массовых увольнений и снижению численности увольняемых работников, в случаях возникновения угрозы сокращения работников, остановки или закрытия предприятия. В случае сокращения численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам, которым осталось менее трех лет до наступления пенсионного возраста.
6.1.2. Определить основным критерием массового увольнения в организациях судостроительной отрасли Ленинградской области сокращение численности или штата работников предприятия в количестве 30 и более человек в течение месяца, 
а также увольнение работников в связи с ликвидацией организации любой организационно-правовой формы с численностью работающих 15 и более человек.

6.2. Работодатель и Профсоюз обязуются: 
6.2.1. Организовывать мероприятия по проведению профессиональных конкурсов, праздников с награждением работников отраслевыми наградами, подарками и другое.
6.2.2. Разрабатывать и внедрять систему мероприятий дополнительного пенсионного обеспечения и добровольного медицинского страхования работников 
с учетом экономического положения предприятия (организации) для привлечения 
и закрепления квалифицированных кадров.
6.3. Работодатель обязуется: 

6.3.1. Проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям в организации, а при необходимости – в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на условиях и в порядке, определенном коллективными договорами.

6.3.2. Организовать систему внутрипроизводственного обучения персонала, предусматривающую профессиональную подготовку, повышение квалификации и профессиональную переподготовку кадров за счет организации с учетом производственной необходимости.

6.3.3. Организовать проведение теоретических занятий и производственного обучения при подготовке вновь прибывших работников непосредственно на производстве. 
6.3.4. По окончании профессионального обучения на производстве работнику присваивать квалификацию (разряд, класс, категорию и т.д.)  согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и  предоставлять работу в соответствии с полученной квалификацией (разрядом, классом, категорией и т.д.).

6.3.5. Создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением работникам, проходящим профессиональное обучение на производстве или обучающимся в учебных заведениях без отрыва от производства. 
6.4. Профсоюз обязуется:

6.4.1. Оказывать содействие работникам по ознакомлению с положениями коллективного договора и их исполнению. 
6.4.2. Оказывать содействие по организации спортивно-оздоровительной и культурно-массовой работы на предприятии (в организации).
6.4.3. Представлять интересы работников в аттестационной комиссии при проведении аттестации  работника.

6.5. Комитет обязуется:
6.5.1. Содействовать в организации и проведении на предприятиях (организациях) Ленинградской области конкурсов профессионального мастерства, 
а также мероприятий, направленных на популяризацию рабочих профессий (специальностей).   
7. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ  
7.1. Стороны договорились:

7.1.1. Принимать меры по предупреждению массового высвобождения работников, особенно, в условиях применения процедур банкротства и несостоятельности организаций. 
7.1.2. Считать, что при введении внешнего управления трудовые договоры с работниками, коллективные договоры сохраняют свое действие.
7.1.3. Обсуждать экономическую обоснованность и целесообразность предстоящих массовых высвобождений работников организаций. Информировать работников о состоянии рынка труда и изменениях в законодательстве о занятости. Оказывать содействие в трудоустройстве высвобождаемых работников на других предприятиях (в организациях) отрасли.
7.2. Работодатель обязуется:

7.2.1. Создавать в организациях комиссии с участием представителей Профсоюза, службы занятости населения Ленинградской области при принятии решений о массовом высвобождении работников по смягчению последствий массовых увольнений.
7.2.2. Принимать меры по наиболее полному использованию производственных мощностей, повышению производительности труда, созданию дополнительных и сохранению имеющихся рабочих мест.
7.2.3. Представлять в первичные профсоюзные организации, в региональные службы занятости информацию о сроках и масштабах возможных массовых высвобождений работников, а также о наличии вакантных рабочих мест.
7.2.4. Не допускать массового высвобождения работников более 2 процентов численности в квартал, связанного с сокращением объемов производства, с реорганизацией производства, совершенствованием организации труда, ликвидацией, перепрофилированием организаций или частичной приостановкой производства без предварительного, не  менее  чем за три месяца, уведомления в письменной форме соответствующих профсоюзных комитетов и проведения с ними переговоров.
7.2.5. Осуществлять дополнительные по сравнению с Трудовым кодексом Российской Федерации выплаты выходных пособий (статья 178 Трудового кодекса Российской Федерации);

- предоставлять работникам, уведомленным о предстоящем высвобождении в связи с сокращением численности или штата, время для поиска работы (продолжительность, порядок предоставления и оплата этого времени определяются коллективным договором).
7.2.6. Рассматривать возможность создания фонда социальной поддержки высвобождаемых работников, за счет которого, по согласованию с  профсоюзной организацией:

- оказывать материальную помощь высвобождаемым работникам организации и,  в первую очередь, работникам, имеющим двух и более иждивенцев, лицам, в семье которых нет работников с самостоятельным заработком;

- производить доплаты к стипендии на период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению службы занятости;

- выплачивать компенсации при увольнении сверх выходного пособия, установленного законодательством;

- производить выплаты единовременного пособия в случае высвобождения работника за два и более года до наступления пенсионного возраста и иное.
7.2.7. Сохранять среднюю заработную плату за работниками на весь период обучения  при направлении их на переподготовку (переквалификацию) с отрывом от производства.

8. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ и ВЕТЕРАНАМИ СУДОСТРОЕНИЯ   
8.1.  Работодатель и Профсоюз обязуются:
8.1.1. Разрабатывать и включать в коллективные договоры предприятий (организаций) разделы, посвященные работе с молодежью и ветеранами.
8.1.2. Предусматривать формы материального поощрения молодых специалистов, формы поощрения наставничества.
8.1.3. Разрабатывать комплексные программы работы с молодежью и мероприятия по их реализации. Создавать советы (комиссии) по работе с молодежью.
8.1.4. Разрабатывать комплексные программы работы с ветеранами и мероприятия по их реализации в целях поддержки и преемственности поколений, вносить соответствующий раздел в коллективные договоры и предусматривать:

-   нормы поощрения наставничества;

-   создавать советы (комиссии) по работе с ветеранами.
8.2. Работодатель обязуется:

8.2.1. Обеспечивать финансирование мероприятий по работе с молодежью с учетом экономического положения в организации. 
8.2.2. Предусматривать в положениях Коллективного договора на предприятии (в организации) порядок обеспечения финансирования мероприятий по работе с ветеранами.  
8.3. Профсоюз обязуется:

8.3.1. Выдвигать представителей молодежного актива в состав выборных органов профсоюза всех уровней.

9. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ РАБОТНИКОВ
9.1. Работодатель обязуется:

9.1.1. Осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний и другое.
9.1.2. Перечислять в установленные сроки страховые взносы на обязательное медицинское, пенсионное и социальное страхование в государственные внебюджетные фонды и страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в Фонд социального страхования Российской Федерации в размерах, установленных действующим законодательством РФ.
9.1.3. Образовывать комиссии и избирать уполномоченных по социальному страхованию (права и обязанности членов комиссии по социальному страхованию, уполномоченных фиксируются в коллективном договоре, ином локальном нормативном акте) из представителей работодателя и Первичной профсоюзной организации для своевременной выплаты пособий по социальному страхованию и проведения оздоровительных мероприятий в организациях.
9.1.4. Компенсировать часть стоимости путевки на санаторно-курортное лечение работников и членов их семей за счет средств организации. 
Размер компенсации определять локальными нормативными актами.
9.1.5. Предоставлять работникам ссуды на льготных условиях с учетом финансовых возможностей предприятия (организации). 

9.1.6. Принимать меры по сохранению, содержанию и укреплению материальной базы лечебно-оздоровительных (санатории-профилактории, загородные детские лагеря и оздоровительные центры) учреждений и спортивных сооружений, а при их отсутствии – организовывать предоставление таких услуг специализированными организациями на льготных условиях.

9.1.7. Создавать в организациях необходимые условия для проведения лечебно-профилактических и реабилитационных мероприятий.

9.1.8. Обеспечивать совместно с комиссиями по социальному страхованию:

- выплату работникам всех видов пособий по социальному страхованию в сроки и размерах, установленных законодательством;
- финансирование социальных мероприятий, детских оздоровительных кампаний.

9.1.9. Выплачивать единовременные пособия при выходе на пенсию, в юбилейные даты, а также в других случаях.
9.1.10. Оказывать материальную помощь при вступлении в брак, рождении детей, погребении работников и их близких родственников и в иных случаях. 
9.1.11. Осуществлять негосударственное пенсионное обеспечение работников организации.

9.1.12. Осуществлять компенсацию стоимости питания в организациях.

9.1.13. Приобретать новогодние подарки детям дошкольного и школьного возраста.
9.1.14. Осуществлять добровольное медицинское страхование работников предприятий (организаций), в том числе выборных освобожденных работников, штатных работников соответствующей Первичной профсоюзной организации Профсоюза. 
9.1.15. Социальные гарантии и льготы, установленные на предприятии (в организации) для работников, также распространяются на выборных освобожденных работников, штатных работников Первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных коллективным договором предприятия (организации). 
9.1.16. Осуществлять доплату к установленному законодательством РФ максимальному размеру пособия по временной нетрудоспособности до заработной платы работника за период нетрудоспособности на условиях предусмотренных Коллективным договором предприятия (организации).   
10. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА И ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
10.1. Стороны обязуются:

10.1.1. Обеспечивать возможность представителям сторон принимать участие в заседаниях Межрегионального отраслевого некоммерческого объединения промышленников и предпринимателей «Ассоциация судостроителей Санкт-Петербурга и Ленинградской области» и Профсоюза по рассмотрению вопросов, представляющих взаимный интерес.
10.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых и иных,  непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых прав работников и совершенствования законодательства Российской Федерации.
10.1.3. Представители профессиональных союзов, объединений работодателей, органов государственной власти вправе беспрепятственно посещать организации судостроения, которые осуществляют свою деятельность на территории Ленинградской области.
10.2.
Работодатель обязуется:

10.2.1. Обеспечивать участие в заседаниях коллегиального органа управления предприятия (организации) представителей работников с правом совещательного голоса в соответствии с законодательством РФ. 
10.2.2. Содействовать в рамках социального партнерства осуществлению деятельности первичных профсоюзных организаций на предприятии (в организации).  
10.2.3. Обеспечивать условия для деятельности Первичных профсоюзных организаций и ее выборных органов в организациях независимо от их организационно-правовых форм.
10.2.4. Уведомлять первичную профсоюзную организацию о приеме и увольнении работников.
10.2.5. Рассматривать решения, принятые на профсоюзных конференциях, собраниях, заседаниях первичной профсоюзной организации.
10.2.6. Обеспечивать участие представителей первичных профсоюзных организаций в работе постоянно действующих комиссий, наблюдательных советов; совместно рассматривать вопросы банкротства организаций и другие проблемы, связанные с реализацией социально-экономических и трудовых прав и интересов работников.
10.2.7. Предоставлять первичным профсоюзным организациям в безвозмездное пользование необходимые для их деятельности оборудование, помещения, транспортные средства и средства связи.
10.2.8. Перечислять ежемесячно бесплатно членские профсоюзные взносы в размере одного процента из заработной платы на расчетные счета первичной профсоюзной организации при наличии письменных заявлений от работников, являющихся членами Профсоюза и не являющихся членами Профсоюза в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.2.9. Производить оплату труда руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации за счет средств работодателя в размерах 1,5-3 средних заработных платы работника организации в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок и размер перечисления устанавливается коллективным договором предприятия (организации).

10.2.10. Отчислять ежемесячно денежные средства на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу первичным профсоюзным организациям в размере не менее 0,2 % фактического фонда оплаты труда организации, в том числе и на заработную плату штатным работникам профсоюзной организации, обеспечивающим работу и обслуживание культурно-массовых, спортивных и социально-бытовых объектов.

10.2.11. Предоставлять членам рабочих органов первичной профсоюзной организации, не освобожденным от основной работы в данной организации, четыре часа в неделю для выполнения профсоюзных обязанностей, проведения уставных мероприятий, подготовки и обучения профработников с оплатой по среднему заработку.
10.2.12. Предоставлять первичным профсоюзным организациям для своей деятельности имеющиеся средства массовой информации.
10.2.13. Предоставлять первичным профсоюзным организациям информацию об экономических показателях предприятия (организации).
10.3. Профсоюз обязуется:

10.3.1. Строить свою работу в соответствии с законодательством Российской Федерации,  иными нормативными правовыми актами, Уставами профсоюзов, внутренними документами первичных профсоюзных организаций и общепринятыми нормами международного права. 
10.3.2. Организовать обучение и информационно-методическое обеспечение членов Профсоюза по применению законодательства Российской Федерации. 
10.3.3. Участвовать в разработке коллективных договоров организаций, отраслевых  и региональных соглашений, законодательных и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.
10.3.4. Проводить анализ проектов законодательных, нормативных и правовых актов, принимаемых федеральными и региональными органами власти, вносить предложения по новым законам и правовым актам с целью усиления их социальной направленности через высшие органы Профсоюза.

10.3.5. Считать своими основными задачами: 

-  контроль и  соблюдение законодательства о труде, 
-  обеспечение охраны труда и промышленной санитарии, 
-  защиту прав и представление законных интересов работников.
10.3.6. Не принимать участие в проведении забастовок и акций протеста при выполнении Работодателем обязательств, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, Соглашениями и коллективными договорами.
10.3.7. Содействовать развитию конструктивного диалога с работодателями, направленного на совершенствование системы социального партнерства в организациях, поиск путей  повышения эффективности работы предприятия,  при условии сохранения рабочих мест.

11. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН И  КОНТРОЛЬ   ВЫПОЛНЕНИЯ   НАСТОЯЩЕГО СОГЛАШЕНИЯ
11.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему Соглашению, их противоречия (несоответствия) обязательствам по федеральному отраслевому соглашению или решений комиссии по регулированию социально-трудовых отношений виновная сторона либо виновные лица несут ответственность, предусмотренную федеральным законодательством и законодательством Ленинградской области.
11.2. Контроль исполнения Соглашения осуществляется комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, а также сторонами самостоятельно в соответствии с их функциями и организационными принципами деятельности.
11.3. Работодатель представляет в трехстороннюю отраслевую комиссию по регулированию социально-трудовых отношений  поэтапный график выхода организаций на показатели Соглашения, если их финансовое положение в настоящее время не позволяет выйти на уровень показателей Соглашения.

11.4. Стороны доводят текст Соглашения до его участников.

11.5. Работодатель и Профсоюз обеспечивают публикацию текста Соглашения в средствах массовой информации.

Заместитель Председателя Правительства Ленинградской области - Председатель комитета экономического развития и инвестиционной деятельности
12. ПОДПИСИ СТОРОН
Президент Межрегионального отраслевого некоммерческого объединения промышленников и предпринимателей «Ассоциация судостроителей Санкт-Петербурга и Ленинградской области»
Председатель
Общественной организации 

«Территориальная организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области Общероссийского профсоюза работников судостроения, судоремонта и морской техники»
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Приложение  № 1
МАКЕТ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
УТВЕРЖДЕН

на общем собрании

(конференции) работников

____________________

(наименование организации)

“_____” _______________ __________ г.

Протокол № _____

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

______________________________________________________________________
(наименование организации)

на __________ год (__________ годы)

1. Общие положения

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работодатель в лице органа управления, определенного Уставом, и работники организации в лице _________________________________________________________

                                   (наименование профсоюзной организации)

          1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками и устанавливающим взаимные обязательства между ними.

1.3. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда и его оплаты, социального и жилищно-бытового обслуживания работников организации, гарантий и льгот, предоставляемых работодателем.

            1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации.  
1.5. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно, с соблюдением законодательства, полномочности сторон. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.

            1.6. Стороны присоединяются к отраслевому соглашению (рег. № и дата) и обязуются соблюдать все его требования.

            1.7. Стороны признают, что на них распространяется действие регионального трехстороннего Соглашения (рег. № _____ и дата) и обязуются выполнять все его требования.

1.8. Если в течение срока действия настоящего коллективного договора будут заключены новые региональное и (или) отраслевое (тарифное) соглашения, то стороны обязуются выполнять все их требования. В случае противоречия отдельных условий коллективного договора и новых регионального и (или) отраслевого (тарифного) соглашений, действуют те нормы, которые в наибольшей степени отвечают интересам работников.

1.9. Работодатель признает профсоюзный комитет полноправным представителем работников организации по всем условиям коллективного договора и обязуется не использовать наличие (появление) иных представительных органов работников для воспрепятствования законной деятельности профсоюза.

2. Трудовой договор, обеспечение занятости

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора на неопределенный срок.

Трудовой договор на определенный срок заключается лишь в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

2.2. Трудовые отношения между руководителем и организацией регулируются трудовым договором, заключенным с учетом требований действующего законодательства, устава организации и настоящего коллективного договора.

2.3. Условия трудового договора при его заключении определяются законами, иными нормативными правовыми актами и соглашением сторон. Типовая форма трудового договора принимается работодателем по согласованию с председателем профсоюзного комитета.

2.4. В случае противоречия условий коллективного договора и трудового договора в отношении работников, действуют те нормы, которые в наибольшей степени отвечают интересам работника.

2.5. Все вопросы, связанные с сокращением численности работников, рассматриваются работодателем совместно с профсоюзным комитетом. По итогам совместных консультаций в настоящий коллективный договор могут дополнительно включаться мероприятия, направленные на сохранение занятости, защиты высвобождаемых работников.

2.6. Работодатель обязуется выделить до _____ % инвестиционных средств на развитие производственного коллектива и его адаптацию к рыночным условиям жизни.

       Инвестиции в человеческий капитал распределяются по согласованию с председателем профкома и прежде всего на следующие цели:

-
поиск и наем _____ дефицитных специалистов по менеджменту, маркетингу, финансовому менеджменту __________ рублей;

-
переквалификацию _____ опытных специалистов с направлением в учебные заведения за счет организации __________ рублей;

-
организацию тренинга линейных и функциональных руководителей (менеджеров) по предпринимательству, информатике, новым технологиям и др. потребностям повышения квалификации _____ человек, __________ рублей;

            -
организацию производственного обучения _____ рабочих, в том числе по следующим профессиям и специальностям (перечислить согласно планов производственного обучения) __________ рублей;

            -
организацию экономического всеобуча для изучения рыночной экономики, возможностей инвестиций и сбережения денег, условий дополнительной занятости и семейного предпринимательства _____ человек, __________ рублей.

2.9. Стороны договорились в срок до __________ разработать и принять систему управления персоналом, базирующуюся на новейших технологиях работы с кадрами.

2.10. Работодатель в течение года разрабатывает систему продвижения кадров (карьеры) с учетом деловых способностей работников, в том числе в сфере управления, в сфере инноваций и рационализации производства.

2.11. Работодатель поддержит организацию бизнес-центра для создания участков и производств дополнительной и вторичной занятости, содействия становлению индивидуального и семейного бизнеса.

2.12. Для накопления инновационного фонда (интеллектуального капитала) работодатель обязуется:

-
до ________ г. осуществить паспортизацию интеллектуальной собственности и подачу заявок на признание авторских прав или патентование выполненных разработок;

-
до ________ г. провести балансовую и рыночную оценку нематериальных активов предприятия и определить условия их вложения и применения в работе предприятия;

-
в течение _______ г. провести инновационные конкурсы на решение внутрипроизводственных проблем (например, поиск новых рынков, предложений по загрузке оборудования, предложений по выпуску новой продукции и т.д.);

-
организовать дополнительно _____ кружков качества на технологических участках (перечислить) для стимулирования рационализации и изобретательства;

-
содействовать перерегистрации и активизации работы как самодеятельных некоммерческих организаций: научно-технических и инженерных обществ, обществ изобретателей и рационализаторов, центра молодежных инициатив, центра поддержки женских инициатив, центра экологической безопасности и др.

2.13. Работодатель ежеквартально информирует работников об имеющихся вакансиях. Работники предприятия имеют право первоочередного замещения вакантных рабочих мест и должностей. Порядок замещения вакансий устанавливается работодателем по согласованию с председателем профсоюзного комитета.

2.14. Работодатель обязуется при заключении договоров с поставщиками и субподрядчиками включать специальное положение о том, что они обязуются не использовать детский труд вне рамок действующего в Российской Федерации трудового права.

2.15. Работодатель обязуется не устанавливать испытание при приеме на работу лиц, не достигших возраста 18 лет.

            2.16. Работодатель обязуется осуществлять за счет собственных средств при приеме на работу лиц в возрасте до 18 лет предварительный медицинский осмотр и в дальнейшем до достижения возраста 21 года – ежегодный медицинский осмотр.

2.17. Работодатель обязуется создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением работникам, проходящим профессиональное обучение на производстве или обучающимся в учебных заведениях без отрыва от производства, в соответствии с действующим законодательством. Лицам, получающим второе образование, предоставляются: _______________________. Лицам, обучающимся в образовательных учреждениях, не имеющих государственной аккредитации, предоставляются: ______________________________.
Стороны договорились, что лицам, совмещающим работу с обучением, предоставляются льготы: __________________________________________.

            2.18. Работодатель обязуется предоставлять работникам в возрасте до 18 лет, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования, не имеющих государственной аккредитации, и работникам, поступающим в указанные образовательные учреждения, гарантии и компенсации в порядке и размерах, установленных действующим законодательством для работников, обучающихся и поступающих в учреждения государственной аккредитации.

2.19. Работодатель обязуется полностью освобождать от работы по трудовому договору работников, не достигших возраста 18 лет, при заключении ученического договора.

2.20. Работодатель обязуется приурочивать по желанию учащихся ежегодные отпуска обучающимся без отрыва от производства ко времени экзаменов.

          2.21. Работникам, допущенным к вступительным экзаменам в высшие и средние специальные учебные заведения, предоставляется отпуск _____ дней с частичным сохранением заработной платы (_____ % средней заработной платы).

2.22. Работникам, обучающимся в вечерних и заочных высших и средних специальных учебных заведениях, предоставляются оплачиваемые в установленном порядке отпуска в связи с обучением, а также другие льготы: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________.

2.23. Работодатель обязуется устанавливать по просьбе работников, обучающихся без отрыва от производства, индивидуальные режимы труда: продолжительность рабочей недели, длительность смен, начало и окончание рабочих смен, применение гибких (скользящих) графиков работы в случае, если производственные условия допускают такую возможность.

2.24. Работодатель в срок до _______________ определяет по согласованию с председателем профсоюзного комитета порядок оплаты труда квалифицированных рабочих и специалистов, проходящих переподготовку и повышение квалификации для замещения новых и вакантных рабочих мест.

2.25. Работодатель обязуется в период ученичества устанавливать стипендии ученикам, не достигшим возраста 18 лет в размере _____________ руб.

2.26. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 6 месяцев, представлять в профсоюзный комитет проекты приказов о сокращении численности и штатов, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.

О возможном массовом высвобождении работников работодатель информирует соответствующие вышестоящие профсоюзные органы, а также службу занятости не менее чем за 6 месяцев.

2.27. Работодатель обязуется производить при необходимости сокращение численности работников по возможности за счет ликвидации вакансий, увольнения временных, сезонных работников, не привлекать к работам иностранных граждан.

2.28. Стороны договорились, что в исключительных случаях, если организация испытывает непреодолимые в данный момент трудности экономического характера, работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом может временно приостановить работу отдельных подразделений без проведения мероприятий по сокращению численности или штата работников, оформив это как простой по вине работодателя.

            2.29. Стороны договорились, что преимущественное право оставления на работе при сокращении штатов помимо лиц, указанных в законодательстве, имеют также:

-
лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

          -
лица, проработавшие на предприятии свыше 10 лет;

-
одинокие матери, имеющие детей до 16 лет;

-
одинокие отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

-
лица, получившие в организации трудовое увечье;

-
инвалиды детства, если по состоянию здоровья они могут продолжать работу.

2.30. Лица, уволенные с работы по сокращению штатов, имеют при прочих равных условиях преимущественное право на занятие открывшихся в течение года в организации вакансий.

2.31. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет (вариант: одинокие - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка - инвалида до 18 лет), а также несовершеннолетние не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев полной ликвидации организации. В этом случае работодатель (или правопреемник организации) обязан принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности трудоустроить с учетом пожеланий уволенного и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и с их помощью.

Расторжение трудового договора без принятия указанных мер не допускается.

2.32. При увольнении работника по сокращению штатов выплачивается дополнительное выходное пособие помимо установленного законодательством:

-
для лиц, проработавших в организации свыше 10 лет, _____ % среднего месячного заработка;

-
для лиц, проработавших в организации от 5 до 10 лет, _____ % среднего месячного заработка.

2.33. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с сокращением численности или штата, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

2.34. Работодатель обязуется в течение _____ месяцев доплачивать за счет средств организации _____ % минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением к пособию, выплачиваемому уволенным работникам, проработавшим в организации не менее 10 лет и получившим статус безработного.

2.35. Работодатель обязуется в течение _____ месяцев при условии отказа в соответствующих выплатах из местного бюджета и фонда занятости:

-
предоставлять уволенным работникам дотацию за пользование жильем и коммунальными услугами в размере _____ % стоимости;

-
возмещать уволенным работникам расходы за пользование общественным транспортом в размере _____ % стоимости;

-
выдавать кредит на льготных условиях для открытия собственного дела в общей сумме __________ рублей.

         2.36. Стороны договорились о сохранении за работниками, уволенными с предприятия по сокращению численности или штата, в течение _____ лет права пользования услугами социально-культурной сферы организации.

2.37. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам поощрения и взыскания и др. регулируются Правилами внутреннего трудового распорядка, являющимися приложением к данному договору.

2.38. Работодатель обязан создавать работникам условия, необходимые для соблюдения дисциплины труда, в т.ч. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; обеспечивать бытовые нужды работников и т.д.

            2.39. Работодатель не вправе привлекать к дисциплинарной ответственности работника (при установлении причины дисциплинарного проступка) в случае, если он не обеспечил работнику необходимые условия для исполнения трудовых обязанностей.

            2.40. Стороны договорились об организации и проведении ежегодного Конкурса производственного мастерства «Лучший по профессии» в соответствии с разработанным и утвержденным Положением о конкурсе.

            2.41. Работодатель обязуется создать призовой фонд в целях поощрения номинантов Конкурса.

3. Рабочее время и время отдыха

3.1. При регулировании рабочего времени стороны исходят из того, что нормальная его продолжительность не может превышать 40 часов в неделю.

3.2. Для работников, занятых на работах с вредными условиями труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени, утверждается работодателем по согласованию с председателем профсоюзного комитета и прикладывается к коллективному договору.

3.3. Сокращение продолжительности рабочего времени, предусмотренное законодательством и настоящим коллективным договором, устанавливается без уменьшения размера оплаты труда.

3.4. Индивидуальная продолжительность рабочей недели может равномерно или неравномерно распределяться на пять рабочих дней с понедельника по пятницу.

В отдельных случаях она может распределяться на несколько недель. Баланс рабочего времени при этом должен быть отрегулирован в течение 3 месяцев.

          3.5. Стороны пришли к соглашению, что в течение __________ производства __________ работают по режиму шестидневной рабочей недели с одним выходным днем.

3.6. В непрерывных производствах, где режим рабочего времени не может быть организован по графикам пяти- или шестидневной рабочей недели, применяются графики сменности, обеспечивающие непрерывную работу персонала сменами равной продолжительности, регулярные выходные дни для каждого работника продолжительностью не менее продолжительности двух смен, порядок предоставления отгулов за переработку. 

Указанные графики являются приложением к коллективному договору.

Работодатель ведет учет рабочего времени и принимает все меры к тому, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов.

3.7. Стороны пришли к соглашению о необходимости утвердить перечень работ, при выполнении которых, допускается разделение рабочего дня на части. Перечень работ с указанием количества работников прилагается к коллективному договору.

3.8. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на один час, как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе. Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке выходного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, когда праздничному дню предшествует выходной день в соответствии с графиками, а также в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени.

Границы рабочего времени 31 декабря устанавливаются до 14 часов с сохранением заработной платы. 

3.9. Стороны установили, что безусловное право на работу по неполному рабочему времени помимо лиц, для которых эти вопросы решены законодательством, имеют также лица, частично утратившие профессиональную трудоспособность, _________________________________________________.

Работодатель обязуется в недельный срок установить запрашиваемый заявителем режим неполного рабочего дня или неполной рабочей недели. Применение такого режима не влечет каких-либо ограничений прав работника (продолжительность отпуска, исчисление трудового стажа и др.). Оплата труда в этих случаях производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки.

3.10. Для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с материнством, работодатель обязуется установить для женщин, имеющих детей в возрасте до ____ лет, сокращенную ____ часовую неделю без уменьшения заработной платы.

Помимо случаев, предусмотренных законодательством, сокращенное рабочее время может применяться по заявлению работников, частично утративших на производстве трудоспособность.

         3.11. Стороны договорились, что сверхурочные работы, т.е. работы сверх установленной продолжительности рабочего времени, могут проводиться по инициативе работодателя при согласовании с председателем профсоюзного комитета, с согласия работника и с соблюдением ограничений, предусмотренных законодательством.

3.12. Стороны признают работу в вечернее и ночное время неблагоприятной для человека и подлежащей компенсации в денежном выражении.

Вечерней признается работа с 16 до 22 часов, ночной - с 22 до 6 часов. Помимо компенсаций и ограничений, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором, работа в вечернее и ночное время может быть ограничена работникам по медицинским показаниям.

Продолжительность работы в ночное время сокращается на один час с соответствующим сокращением нормальной продолжительности рабочего времени. Это правило также распространяется на работников, которым уже установлена сокращенная продолжительность рабочего времени по иным основаниям. На непрерывно действующих производствах и на отдельных видах работ, где по условиям производства (работы) невозможно сокращение продолжительности ежедневной работы в ночное время, переработка компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха.

3.13. Работодатель обязуется не допускать к работе в ночное время и к сверхурочным работам работников, не достигших возраста 18 лет.

3.14. Служебной командировкой признается выполнение работ вне постоянного места работы и жительства. Работа в командировке компенсируется дополнительной оплатой. Все командировочные расходы оплачиваются работодателем. Время нахождения в пути, связанное с командировками, считается рабочим временем.

3.15. Работники, которые не должны находиться в организации, но обязанные быть готовыми прибыть на работу по вызову работодателя, получают за это денежное вознаграждение в размере _______________.

Устанавливаются следующие профессии работников, которые обязаны прибыть на работу по вызову:

-
работающие на конвейерах;

-
работники ремонтных и аварийных служб;

-
специалисты по охране труда, экологии.

Продолжительность нахождения в готовности определена в 3 часа после начала смены для работающих на конвейерах, для других работников - по отдельному, согласованному с профсоюзным комитетом графику.

3.16. Стороны договорились, что работа, в выходные дни возможна лишь в случаях и с соблюдением ограничений, предусмотренных законодательством, а также с согласия работника. Работа в выходной день компенсируется двойной оплатой или предоставлением другого дня отдыха.

            3.17. Привлечение к работе в праздничные дни компенсируется двойной оплатой. Помимо этого стороны договорились о предоставлении за работу в праздничный день другого оплачиваемого дня отдыха.

            3.18. Время на переодевание, умывание, а также перерыва на завтрак, обед не входит в продолжительность рабочего времени. На производствах, где по условиям работы перерыв установить нельзя, работнику предоставляется возможность приема пищи в течение рабочей смены без вычетов из заработной платы.

Перечень таких производств и работ, порядок и место приема пищи устанавливаются работодателем по согласованию с председателем профсоюзного комитета и прикладываются к коллективному договору.

3.19. Стороны договорились о необходимости на отдельных видах работ предоставлять работникам в течение рабочего времени внутрисменные перерывы, а также специальные перерывы для обогревания и отдыха, обусловленные технологией и организацией производства и труда. Виды таких работ, продолжительность и порядок предоставления таких перерывов определяются приложением к коллективному договору.

3.20. Стороны, исходя из того, что очередность предоставления отпусков устанавливается работодателем по согласованию с председателем профсоюзного комитета, обязуются до 15 декабря утвердить и довести до сведения работников график ежегодных отпусков.

3.21. Продолжительность основного ежегодного отпуска для всех категорий работников не может быть менее 28 календарных дней.

3.22. Работодатель оплачивает за счет средств на оплату труда дополнительные отпуска:

-за работу во вредных и тяжелых условиях труда _____ рабочих дней;

-за работу по графику непрерывной рабочей недели при многосменном режиме работы _____ рабочих дней (календарных дней);

-за достижение высоких результатов в труде _____ рабочих дней (календарных дней);

-за выполнение особо важных и особо сложных работ _____ рабочих дней (календарных дней);

-за работу с ненормированным рабочим днем _____ рабочих дней (календарных дней);

- по беременности и родам _____ календарных дней;

- по уходу за малолетними детьми (до _____ лет) _____ календарных дней;

- работникам, имеющим детей (до _____ лет) _____ календарных дней;

- в связи с обучением _____ календарных дней;

-лицам, не имеющим в течение года дисциплинарных нарушений, _____ рабочих дней (календарных дней).

Указанные отпуска могут суммироваться с ежегодным основным отпуском или по желанию работника предоставляться отдельно. Суммирование этих отпусков допускается не более чем за 2 года. Компенсация при увольнении за неиспользованные дополнительные отпуска не выплачивается.

3.23. Стороны договорились разрешать женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида до 16 лет, по их просьбе использование ежегодных отпусков в удобное для них время.

           3.24. Стороны пришли к соглашению, что работник имеет право на беспрепятственное получение краткосрочного отпуска с сохранением заработной платы в связи:

-
со свадьбой самого работника _____ дней;

-
свадьбой детей _____ дней;

-
смертью близких _____ дней;

-
рождением ребенка _____ дней;

-
переездом на новое место жительства _____ дней;

-   женщинам, имеющим детей в возрасте до 8 (10-12) лет, _____ дней;

-
в других случаях по договоренности между работниками и работодателем.

3.25. Отпуск по заявлению работника переносится на другой срок, если ему своевременно не была произведена оплата за время отпуска.

4. Оплата труда
4.1. Утвердить Положение об оплате труда и материальном поощрении и ввести его в действие с «_____» _________________ __________ г. 

Все возникающие вопросы в области оплаты труда, которые не урегулированы Положением об оплате труда и настоящим договором, решаются в строгом соответствии с действующим законодательством путем переговоров и согласований с профкомом.

4.2. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с отраслевым соглашением.

4.3. Заработная плата каждого работника предприятия зависит от его личного трудового вклада и качества труда и максимальным размером не ограничивается.

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении размеров заработной платы и других условий оплаты труда.

4.4. Стороны договорились о введении следующей системы оплаты труда:

Вариант 1:
Оплата труда руководителей подразделений и служб, специалистов и служащих производится на основе должностных окладов. Каждому конкретному работнику размер должностного оклада определяется работодателем, но он не может быть ниже предусмотренного схемой должностных окладов, предусмотренной в Положении.

Оплата труда рабочих производится в соответствии с присвоенными им квалификационными разрядами.

Присвоение (пересмотр) квалификационных разрядов рабочим и тарификация работ проводится в соответствии с общими положениями Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), утвержденными постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 31 января 1985 года с последующими дополнениями и изменениями.

Оплата труда рабочих-повременщиков производится на основе тарифных ставок, устанавливаемых по тарифным коэффициентам к минимальной оплате труда.

Оплата труда рабочих-сдельщиков производится по расценкам, устанавливаемым на каждую фактически выполняемую работу.

Вариант 2:
Оплата труда всех работников производится на основе Единой тарифной сетки (ЕТС).

4.5. Введение, замена и пересмотр норм труда (нормы выработки времени, нормированные задания, должностные обязанности) производится работодателем по согласованию с председателем профсоюзного комитета один раз в год после реализации организационно-технических мероприятий, обеспечивающих ритмичность выпуска продукции и выполнения работ, улучшения материально-технического снабжения, условий труда.

Установленные нормы труда не могут быть пересмотрены по решению работодателя ранее предусмотренного срока, если они перевыполняются за счет применения работниками каких-либо приспособлений, рациональных приемов, сноровки, высокой квалификации, профессионального опыта.

Работодатель обязуется обеспечивать нормальные условия работы для выполнения установленных норм труда.

О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца.

4.6. При работе в производствах (при выполнении работ) в условиях, отличающихся от нормативных, производится доплата в размере:

-
при особо тяжелых и особо вредных условиях труда _____ % к тарифной ставке или должностному окладу;

-
при тяжелых и вредных условиях труда _____ % к тарифной ставке или должностному окладу.

Для оценки условий труда на каждом рабочем месте используются данные специальной оценки условий труда или проводятся специальные замеры производственной среды. Доплаты в связи с ненормированными условиями труда производятся с учетом отработанного в этих условиях времени.

4.7. Рабочим, занятым на участках ____________________, где труд наиболее интенсивен, устанавливаются доплаты к тарифной ставке в размере _____ %.

4.8. Труд рабочих-повременщиков оплачивается по фактически выполняемой работе, но не ниже тарифной ставки того разряда, который присвоен ему по основной работе.

Труд рабочих-сдельщиков оплачивается по расценкам, устанавливаемым на каждую фактически выполняемую ими работу. Работодатель обязуется предоставлять каждому из них работу, тарифицируемую не ниже разряда, который присвоен рабочему. В противном случае при индивидуальной оплате труда рабочему выплачивается разница между его тарифной ставкой и тарифной ставкой, по которой расценивается выполненная работа (межразрядная разница).

            4.9. Работодатель обязуется производить доплаты работникам, не достигшим возраста 18 лет, работающим повременно и имеющим сокращенную продолжительность рабочего времени, до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы.

4.10. Работодатель обязуется производить доплаты работникам, не достигшим возраста 18 лет, работающим сдельно до тарифной ставки за время, на которое сокращается продолжительность их ежедневной работы.

4.11. При совмещении профессий (должностей), выполнении работ с меньшей численностью персонала, выполнении обязанностей временно отсутствующих работников производятся доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам). Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется соглашением сторон трудового договора, но не может быть менее _____ % тарифной ставки (должностного оклада).

4.12. Работодатель вправе устанавливать отдельным работникам надбавки к тарифным ставкам (должностным окладам) за профессиональное мастерство, срочность выполняемой работы, сложность полученного задания, в связи с разделением рабочего дня (смены) на части, за ненормированный рабочий день и т.д.

Размеры надбавок определяются работодателем, но не могут быть менее _____ % тарифной ставки, должностного оклада.

4.13. Стороны пришли к соглашению о введении надбавок к тарифным ставкам, должностным окладам одному из работающих родителей на каждого ребенка (как вариант - за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия):


0 - 2 года
- 10 %;


3 - 4 года
- 15 %;


5 - 6 лет
- 20 %;


7 - 12 лет
- 30 %;


13 - 18 лет
- 40 %.

4.14. Работа в сверхурочное время оплачивается в размере _______________, (но не ниже, чем в двойном размере).

4.15. За каждый час работы в вечернюю смену производится доплата в размере _____ %, в ночную смену - в размере _____ % тарифной ставки, должностного оклада (но не ниже чем полуторная часовая ставка).

Рабочим-повременщикам при работе в ночную смену сверх доплат за работу в вечернюю и ночную смены производится доплата в размере одной часовой тарифной ставки в связи с сокращением времени работы в ночную смену на один час.

4.16. Стороны пришли к соглашению, что во всех случаях невыполнения норм выработки, выпуска бракованной продукции, имевших место не по вине работника, что определяется работодателем и профсоюзным комитетом совместно, а также на весь период освоения нового производства, сохраняется средняя заработная плата.

Во всех этих случаях, имевших место по вине работника, оплата труда производится в соответствии с действующим законодательством.

4.17. При переводе работника на другую работу в связи с повреждением здоровья (профессиональное заболевание, увечье) по вине работодателя работнику выплачивается разница между прежней месячной заработной платой и заработком на новой работе.

4.18. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца (еженедельно), __________ числа каждого месяца.

Работникам, которые выполняют задание работодателя вне места постоянной работы (находятся в длительной служебной командировке, производят работы на территории заказчика и т.п.), работодатель обязуется своевременно перечислять заработную плату за счет организации.

За время отпуска заработная плата выплачивается не позднее, чем за _____ дней до начала отпуска (но не менее, чем за 3 дня).

4.19. Заработная плата выплачивается в месте выполнения работы работниками.

Вариант: Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке.

4.20. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить денежную компенсацию в размере __________ за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно, но не ниже установленной действующим законодательством.

4.21. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

Оплата за все время приостановки работы производится из расчета не ниже двух третей средней заработной платы.

4.22. В случае банкротства или ликвидации организации заработная плата и другие причитающиеся выплаты производятся из резервного фонда. Стороны согласились сформировать резервный фонд из расчета _____ кратного размера среднемесячной заработной платы на каждого работающего.

4.23. Работникам предприятия выплачивается вознаграждение по итогам годовой работы и за выслугу лет в соответствии с Положениями, прилагаемыми к настоящему коллективному договору.

4.24. Выплата заработной платы производится только в денежной форме.

4.25. Для расчета средней заработной платы для любых целей использовать три последних месяца либо три любых месяца на выбор сотрудника по его заявлению, если это увеличит его среднюю заработную плату.

4.26. Работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей сумме, подлежащей выплате (форма расчетного листка прилагается к данному договору).

5. Условия труда, охрана труда и экологическая безопасность
5.1. Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности организации. Ответственность за состояние условий и охраны труда в организации берет на себя работодатель.

          5.2. Условия трудового договора должны соответствовать требованиям законодательных и иных нормативных актов об охране труда. В трудовом договоре указываются достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда.

5.3. Работодатель берет на себя обязательство систематически информировать каждого работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии соблюдения требований к производственной среде, состоянии экологической обстановки в организации и санитарно-защитной зоне, режимах труда и отдыха, льготах и компенсациях, средствах индивидуальной защиты. Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по его просьбе.

5.4. Работодатель разрабатывает природоохранные мероприятия по снижению вредных выбросов в окружающую природную среду, по выводу (замене) вредных технологий, обеспечивая улучшение экологической обстановки в микрорайоне и в регионе в целом. Участвует в мероприятиях, проводимых органами исполнительной власти, общественными организациями, в Днях защиты от экологической опасности.

          5.5. Работодатель обязуется заключить договоры на вывоз и утилизацию отходов потребления и отходов производства, включая ртутьсодержащие приборы, лампы, источники ионизирующих излучений.

5.6. Работодатель обязуется разрабатывать стандарты безопасности труда по объектам и оборудованию, не имеющим государственных или отраслевых стандартов ССБТ. Контроль за точным соблюдением стандартов безопасности труда возлагается на __________________________________________________.

5.7. Работодатель обязуется осуществить комплекс мероприятий по специальной оценке условий труда с последующей сертификацией работ по охране труда, завершив эту работу до 20  ____ года.

         5.8. Работодатель и профсоюзный комитет согласились, что в случае грубых нарушений со стороны работодателя нормативных требований к условиям труда, нарушения установленных режимов труда и отдыха, предусмотренных норм социально-бытового обслуживания на предприятии, не обеспечения работника необходимыми средствами индивидуальной защиты, в результате чего создается реальная угроза работоспособности (здоровью) работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений, поставив в известность непосредственного руководителя.

За время приостановки работы по указанной причине за работником сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.

5.9. На время приостановки работ в организации, в цехе, на участке, рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника за ним сохраняется место работы, должность и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.

5.10. Работодатель обязуется на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника сохранить за ним место работы и средний заработок или обеспечить бесплатное обучение работника новой профессии (специальности) с сохранением ему на период переподготовки среднего заработка.

5.11. Работодатель обязуется в срок до _______________ для организации работы по охране труда создать службу охраны труда (привлечь специалистов по охране труда на договорной основе).

5.12. Работодатель и профсоюзный комитет в целях организации сотрудничества по охране труда в срок до _______________ создают совместный комитет (комиссию) по охране труда, в который на паритетной основе входят представители работодателя и профсоюза. Положение о комитете (комиссии) утверждается сторонами.

5.13. Работодатель обязуется создавать необходимые условия для работы уполномоченных (доверенных) лиц профсоюза по охране труда, обеспечивать их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда.

           Уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда, для выполнения возложенных на них функций, предоставлять до _____ (часов) в течение рабочей смены, установить дополнительные социальные гарантии (в т.ч. формы материального и морального поощрения, оплата труда или доплаты к должностным окладам за счет организации работникам, являющимся членами выборного профсоюзного органа и освобожденным от основной работы, и другие гарантии), а также сохранить средний заработок на время обучения уполномоченных по специальной программе за счет средств организации или Фонда социального страхования.

         5.14. Работодатель обязуется обеспечить приоритетность финансирования Плана (перечня) по улучшению условий и охраны труда или Соглашения по охране труда и других мероприятий коллективного договора, содержащих обязательства по охране труда. Для проведения мероприятий по улучшению условий и  охраны труда работодатель обязуется выделить в 200___ году _________________ рублей, в том числе:

-цех (производство) _________________ рублей;

-отдел (участок)  _________________ рублей и т.д.

Работодатель обязуется также  использовать на эти цели дополнительные средства (до 20 процентов) сумм страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, выделяемых региональным Фондом социального страхования в установленном порядке.

Контроль за своевременным расходованием средств по смете и дополнительных средств возложить от работодателя на _______________________________________, от профкома на _________________________________________.

План мероприятий по охране труда и смета расходов на эти мероприятия прилагаются к коллективному договору.

5.15. Работодатель обязуется не привлекать работников моложе 18 лет к тяжелым работам и работам с вредными или опасными условиями труда в соответствии с Перечнем, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации  от 25.02.2000 г. № 163.

5.16. Стороны согласились разработать и утвердить перечень производств, работ и профессий, при работе на которых выдается бесплатно молоко или другие равноценные продукты (прилагается к коллективному договору).

Работодатель обязуется обеспечить на работах с вредными условиями труда выдачу работникам бесплатно, по установленным нормам, молока или других равноценных пищевых продуктов. На работах  с особо вредными условиями труда  - выдачу по установленным действующим законодательством нормам лечебно-профилактического питания.

5.17. Стороны исходят из того, что профком пользуется правом на участие в комиссии по проведению специальной оценки условий труда, а также экспертизе (оценке) соответствия новой технологии требованиям охраны труда. В то же время он может проводить свои независимые экспертизы условий труда с целью выявления их влияния на работоспособность и здоровье работника. Для этого он вправе привлекать сторонние специализированные организации или соответствующих специалистов.

Заключение независимой экспертизы, проведенной профсоюзом, представляется профкомом работодателю со своим постановлением, в котором излагаются его предложения (мотивированное мнение). Если, вопреки позиции работодателя, государственная экспертиза условий труда подтверждает мнение профкома об отрицательном влиянии условий труда на работоспособность (здоровье) работника, работодатель компенсирует профкому понесенные им затраты в связи с проведением экспертизы. Если предприятие и профсоюзная организация для проведения этой работы не имеют квалифицированных специалистов в этой области - они вправе пригласить по договору стороннюю организацию, имеющую лицензию на этот вид деятельности.

5.18. Стороны устанавливают порядок, при котором работникам вредных и опасных производств, не допустившим нарушений требований безопасности труда в течение года, выплачивается денежное вознаграждение в сумме __________ рублей.

Указанные работники представляются к поощрению руководством цеха, участка, бригады по согласованию с соответствующим профсоюзным органом после обсуждения кандидатуры в трудовом коллективе.

5.19. Стороны договорились, что работодатель по каждому несчастному случаю на производстве образует комиссию с участием профкома по расследованию обстоятельств и причин несчастного случая, разрабатывает мероприятия по предотвращению производственного травматизма.

5.20. Стороны договорились создать:

-
комнаты гигиены в цехах (участках) № _____;

-
кабинеты психологической разгрузки в цехах (участках) № _____;

-
оздоровительные комплексы в цехах (участках) № _____.

          5.21. Работодатель обеспечивает обязательное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие профзаболеваний и профессиональных отравлений, а также от несчастных случаев на производстве.

5.22. Стороны исходят из того, что организация несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением трудовых обязанностей.

Организация выплачивает пострадавшему:

-
единовременное пособие в повышенном на _____ % размере по сравнению с предусмотренным действующим законодательством;

-
надбавку в размере до _____ % среднего месячного заработка сверх полагающихся потерпевшему по закону  возмещения вреда. Размер надбавки устанавливается с учетом размера (%) потери профессиональной трудоспособности.

5.23. Гражданам, имеющим право на возмещение вреда в связи со смертью кормильца, работодатель выплачивает единовременное пособие в размере установленной на день выплаты минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением за _____ лет (не менее чем за 5 лет), а также производит оплату счетов, связанных с погребением.

5.24. Работодатель берет на себя обязательство, с согласия потерпевшего, обучить его новой профессии в соответствии с заключением (далее МСЭК), если он вследствие трудового увечья не может выполнять прежнюю работу.

За время обучения потерпевшему выплачивается среднемесячный заработок по прежней работе независимо от получаемой пенсии по инвалидности от трудового увечья. Если обучение платное, расходы возмещаются работодателем.

5.25. Работодатель обязуется возмещать по соглашению с потерпевшим, получившим трудовое увечье, моральный ущерб в денежной или иной материальной форме независимо от подлежащего возмещению имущественного вреда.

          5.26. Работодатель обязуется обеспечить совместно с профкомом  проведение производственного и общественного контроля за состоянием условий и охраны труда и безопасности работ на рабочих местах организации и структурных подразделений.

           5.27. Работодатель обязуется обеспечить разработку и выполнение плана мероприятий по подготовке организации к работе в осенне-зимний период.

6. Социальные гарантии работникам
6.1. Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном законодательством, в Фонд социального страхования, Пенсионный фонд и на обязательное медицинское страхование, а также разработать дополнительные меры по страховой защите работников от неблагоприятных социальных последствий, связанных с хозяйственной деятельностью.

6.2. Работодатель берет на себя следующие расходы на содержание санатория-профилактория: __________________________________________.

Профком: ___________________________________________________.

6.3. Работодатель обязуется ввести общий профилактический осмотр работающих в течение от одного до двух дней с обследованием, диагностикой и необходимыми профилактическими процедурами, в т.ч. осмотры женщин врачами-специалистами.

6.4. Работодатель обязуется обеспечить работу медсанчасти организации, выделив на ее финансирование __________ руб.

6.5. Работодатель обязуется организовать оказание стоматологической помощи ___________ работникам за счет организации и ее дочерних (зависимых) малых предприятий.

6.6. Работодатель обязуется провести негосударственное социальное страхование в сумме __________ рублей на 1 человека, в т.ч. страхование от несчастного случая __________ рублей, медицинское страхование __________ рублей.

         6.7. Работодатель обязуется:

-
своевременно перечислять страховые взносы в Пенсионный Фонд, (далее ПФ) в размере, определенном действующим законодательством;

-
в установленный срок представлять органам ПФ РФ достоверные сведения о застрахованных лицах, определенные Федеральным законом  от 01 апреля 1996 года № 27-ФЗ “Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования”;

         -
получать в ПФ страховые свидетельства государственного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных страховых свидетельств и выдавать их под роспись работающим застрахованным лицам;

-
передавать бесплатно каждому застрахованному лицу, работающему на предприятии, копию сведений, представленных в орган ПФ для включения в их индивидуальный счет;

-
контролировать соответствие реквизитов страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, выданного застрахованному лицу, реквизитам документов, удостоверяющих личность работающего;

         - не препятствовать работе комиссии профсоюзного комитета по пенсионным вопросам или ее полномочного представителя, обеспечить ее доступ ко всем сведениям, сообщенным работодателем в органы ПФ;

- ежегодно совместно с представителями профсоюзного комитета производить ревизию трудовых  книжек работников. 

      В случае неправильного оформления трудовой книжки или установления неточных, ошибочных записей по предыдущим местам работы -  направлять запросы в соответствующие организации с просьбой подтвердить уточняющим документом записи, вызывающие сомнение;

- в интересах работников регулировать вопросы, связанные с реализацией их прав на досрочное пенсионное обеспечение в связи с работой во вредных и опасных условиях труда, привлекать к этой работе представителей комитета по труду и занятости населения Ленинградской области, государственную техническую инспекцию по труду, технических инспекторов профсоюзов;

- по истечении календарного года выдавать работникам копию сведений, представляемых организацией в орган ПФ для включения их в индивидуальный лицевой счет;

- при наличии в организации дополнительных средств  или прибыли реализовать право работников на дополнительное пенсионное обеспечение через заключение договора организации с Негосударственным пенсионным фондом; 

 - в случае отсутствия или искажения сведений в индивидуальном лицевом счете работника по вине работодателя нести материальную ответственность в размере недополученных пенсий в связи с отказом работнику в установлении пенсии или затягиванием рассмотрения вопроса об установлении пенсии органами ПФ.

         6.8. Профсоюзный комитет:

-
участвует в деятельности рабочей группы, созданной на предприятии, по внедрению Федерального Закона “Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования”;

-
контролирует достоверность сведений, передаваемых работодателем в ПФ по каждому застрахованному лицу;

-
оказывает необходимую помощь в организации учебы членов рабочей группы и профсоюзного актива по вопросам внедрения персонифицированного учета;

- организовывает деятельность комиссии профсоюзного комитета по пенсионным вопросам или  полномочного представителя профкома;

         - контролирует правильность, своевременность и полноту сообщаемых работодателям в органы пенсионного фонда индивидуальных сведений о застрахованных лицах, их заработке и стаже, сумме перечисленных страховых взносов, а также трудовом стаже работников.

6.9. Работодатель обязуется выплачивать пособие работникам, уходящим на пенсию, в размере _____ % минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением (тарифной ставки, оклада):

-
единовременно в течение _____ месяцев (лет).

6.10. Работникам, получающим пособие по временной нетрудоспособности в размере менее среднего заработка, производится доплата до их среднего заработка за счет средств организации.

          6.11. Стороны заключают договоры на санаторно-курортное лечение работников как за счет прибыли, так и за счет средств социального страхования. Путевки за счет прибыли выдаются на льготных условиях за _____ % стоимости.

          6.12. Работодатель обязуется предоставить работникам, имеющим детей в возрасте 7-15 лет, путевки в  детские оздоровительные лагеря (далее ДОЛ)  на льготных условиях. Родителям, имеющим трех или более несовершеннолетних детей, и одиноким матерям (отцам) путевки в ДОЛ предоставлять бесплатно.

            6.13. Работодатель обязуется производить ремонт, обеспечивать хозяйственное обслуживание, техническую эксплуатацию, улучшать материально-техническую базу детского оздоровительного лагеря и выделять средства на другие расходы, связанные с содержанием лагеря.

Работодатель производит оплату труда сторожей, уборщиков помещений и территории лагеря, других работников, занятых обслуживанием в течение года зданий и сооружений лагеря.

Работодатель берет на себя расходы по оформлению договора аренды земельного участка, на котором расположен лагерь, или по приобретению его в собственность.

6.14. При отсутствии на предприятии своего детского оздоровительного лагеря работодатель обязуется приобретать путевки в ДОЛ для детей сотрудников за счет средств социального страхования и средств предприятия.

6.15. Работодатель обязуется не взимать с родителей плату за содержание детей в детских учреждениях более чем _____ % стоимости путевки.

6.16. Для обеспечения работников жилой площадью работодатель обязуется построить (купить, профинансировать строительство) в __________ году _____ квартир (домов) общей жилой площадью в __________ тыс.кв.м, выделить для этих целей из средств предприятия __________ рублей. Порядок такого обеспечения устанавливается Приложением к коллективному договору.

6.17. Стороны договорились сохранить порядок улучшения жилищных условий для работников, уволенных в связи с сокращением штатов, в течение _____ лет.

6.18. Для работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, работодатель обязуется выделить в __________ году для предоставления безвозмездных субсидий на строительство и приобретение жилья __________ руб. из средств предприятия. Порядок предоставления субсидий определяется Приложением к коллективному договору.

          6.19. Стороны договорились, что работодатель выступает гарантом при оформлении работником, являющимся членом профсоюза, кредита в банке на приобретение жилья, обзаведение домашним хозяйством, обучение детей.

6.20. Работодатель организует на производстве доступное качественное горячее питание, соответствующее действующим нормам и правилам, в __________ столовых (буфетах) из расчета не менее _____ посадочных мест.

          6.21. Для работников, не пользующихся столовой (буфетом), работодатель организует комнаты (места) для приема пищи.

6.22. Работодатель предоставляет бесплатно организациям общественного питания на производстве помещения с освещением и отоплением, горячей и холодной водой для приготовления пищи, торгово-технологическое, холодильное и другое оборудование, мебель и другие средства, необходимые для нормальной работы столовых и буфетов, столов заказов, а также транспорт для перевозки продуктов.

6.23. Работодатель обязуется выделить помещение  и организовать работу столов-заказов для работников по продаже продуктов, полуфабрикатов.

6.24. Стороны договорились установить наценку на готовые блюда в столовой в размере _____ % (не устанавливать наценки на готовые блюда в столовой).

          6.25. Работодатель обязуется заключить договоры на прямые поставки сырья для предприятия общественного питания.

6.26. Работникам организации выплачивается дотация на обеды в сумме __________ рублей в месяц (варианты: дотация не всем работникам, а лишь малообеспеченным или многодетным; дотация столовой, с тем, чтобы снизить цены; определяются категории работников, которым питание предоставляется бесплатно и т.п.).

6.27. Работодатель обязуется организовать диетическое питание для нуждающихся в нем работников.

6.28. Работодатель обеспечивает рабочих ночной и вечерней смены горячим питанием бесплатно (вариант: бесплатно - ночные смены, вечерние - со скидкой 
на _____ % от фактической стоимости питания).

            6.29. Работодатель обязуется ежегодно заключать договор с соответствующей организацией на лабораторный контроль за качеством и стандартностью поступающего сырья и готовых блюд.

            6.30. Работодатель обязуется проводить периодическое (1 раз в год, в  2 года) повышение квалификации руководителей и работников предприятий общественного питания.

            6.31. Стороны договорились о совместном контроле за качеством приготовляемой пищи. От профсоюзной организации контроль осуществляет комиссия общественного контроля за работой предприятий торговли, общественного питания, бытового обслуживания.

          6.32. Работодатель обязуется включить в двухсторонний договор на организацию питания условие о досрочном расторжении договора с предприятием общественного питания по требованию профсоюзного комитета в случае выявленных нарушений.

6.33. Работодатель организует бесплатную (с оплатой _____ % стоимости) перевозку работников, занятых в вечернюю и ночную смены, в этих целях 
до _______________ заключает договор с транспортной организацией.

          6.34. Работодатель возмещает _____ % затрат работников на проезд в пригородном и внутригородском транспорте до места работы.

6.35. Стороны принимают на себя обязательства по организации культурно-просветительной и физкультурно-оздоровительной работы с работниками организации и членами их семей. В этих целях работодатель передает профсоюзному комитету в бесплатное пользование находящиеся на балансе организации объекты культурного, спортивного, туристского и оздоровительного назначения, обеспечивает за свой счет техническую эксплуатацию и хозяйственное обслуживание, включая ремонт,  полную или частичную оплату коммунальных услуг указанных объектов, отчисляет профсоюзному комитету денежные средства в сумме __________ рублей на проведение среди работников культурно-массовой и физкультурной работы в соответствии со сметой, прилагаемой к коллективному договору.

Работодатель обязуется не допускать перепрофилирования и продажи находящихся в собственности предприятия объектов социальной сферы.

Профсоюзный комитет выделяет средства в сумме __________ рублей на оплату труда работников, ведущих культурно-просветительную и спортивно-оздоровительную работу на подведомственных профсоюзному комитету объектах и непосредственно в организации, контролирует своевременное и целесообразное использование средств в интересах работников и членов их семей.

6.36. Стороны договорились о создании на паритетной основе комиссии по обеспечению прав женщин, защите семьи и детства в составе _____ человек.

7. Гарантированность положения профсоюза
7.1. Работодатель представляет профсоюзному комитету бесплатно на территории организации необходимые помещения ________________________________________ (указать какие) со всем оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охраной для работы самого профсоюзного комитета; для проведения собраний (конференций) работников, профсоюзных собраний (конференций), хранения документации, а также предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.

7.2. Работодатель предоставляет профсоюзному комитету бесплатно транспортные средства, средства связи, оргтехнику и необходимые нормативные правовые документы.

7.3. Работники, входящие в состав профсоюзных органов и не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переводу на другую работу или увольнению по инициативе работодателя без предварительного согласия профсоюзного органа, членом которого они являются, а руководители указанных органов - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

7.4. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на время краткосрочной профсоюзной учебы, а также для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, участия в работе их выборных органов в общей сложности не более _____ часов в год.

7.5. Членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от производственной работы, предоставляется свободное от работы время с сохранением среднего заработка для выполнения текущих общественных обязанностей:

-
председателю профкома _____ часов в месяц;

-  заместителю председателя профкома _____ часов в месяц;

-
членам профкома, включая уполномоченного по охране труда, членов комиссии (уполномоченного) по социальному страхованию, _____ часов в месяц;

-
председателям профсоюзных органов в подразделениях, включая уполномоченных по охране труда, социальному страхованию, _____ часов в месяц.

7.6. Освобожденные профсоюзные работники, избранные (делегированные) в орган первичной профсоюзной организации, обладают такими же социально-трудовыми правами, гарантиями и льготами, предусмотренными настоящим коллективным договором, как и другие работники предприятия. Работодатель обязуется обеспечить гарантии освобожденным профсоюзным работникам, предусмотренные федеральным законодательством.

7.7. Работодатель на основании личных заявлений работников - членов профсоюза обеспечивает на безвозмездной основе отчисление членских профсоюзных взносов из заработной платы и их перечисление профсоюзу через бухгалтерию организации.

7.8. Работодатель на основании личных заявлений работников - не членов профсоюза обеспечивает на безвозмездной основе ежемесячное перечисление на счет профсоюза денежных средств в размере _____ % от заработной платы работников.

7.9. Профсоюзный комитет может беспрепятственно проводить работу по выявлению социально-экономических интересов работников, организовывать для этого социологические опросы, проводить анкетирование, собирать вне рабочего времени совещания, встречи, собрания различных групп работников. Работодатель обязуется способствовать проведению этой работы, по просьбе профсоюзного комитета обязательно принимать участие в работе собраний.

7.10. Профсоюзный комитет имеет право на бесплатную, достоверную и полную информацию по любому вопросу, связанному с использованием труда и социальным положением работников. Работодатель обязуется предоставлять такую информацию  профсоюзному комитету в согласованные сторонами сроки. По просьбе профсоюзного комитета информация должна предоставляться в письменном виде.

            7.11. Перечень сведений, составляющих коммерческую тайну, определяется работодателем.

Не могут составлять коммерческой тайны и беспрепятственно предоставляться по требованию работников и профсоюзного комитета сведения, перечисленные в приложении к настоящему коллективному договору.

       Вариант: Работодатель признает право профсоюзного комитета на информацию по социально-экономическим вопросам, в т.ч. составляющих коммерческую тайну. Профсоюзный комитет обязуется эти сведения не разглашать.

            7.12. В случае необходимости профсоюзный комитет вправе запросить у работодателя объяснение о причинах (аргументах) принятия им того или иного решения в сфере действия коллективного договора. Срок предоставления ответа на запрос не более 2 недель.

7.13. Профсоюзный комитет пользуется правом на проведение экспертиз (проверок) состояния использования труда, социального положения работников. Он вправе принимать участие в экспертизах (проверках) по этим вопросам, включая в экспертные комиссии своих представителей.

7.14. Профсоюзный комитет пользуется правом представительства интересов работников при разрешении трудовых споров. С этой целью работники могут беспрепятственно приглашать для консультаций по этим вопросам и защиты своих интересов представителей профсоюзного комитета.

7.15. Стороны договорились в срок до _______________ образовать комиссию по трудовым спорам.

          7.16. Стороны договорились, что оплата труда председателя профсоюзного комитета производится за счет средств организации в размере __________ средних заработных плат работника в организации (в соответствии с отраслевым соглашением от 1,5 до 3).

7.17. Работнику, освобожденному от работы в связи с избранием его на выборную должность в профсоюзный орган организации, после окончания срока его полномочий предоставляется прежняя работа (должность), а при ее отсутствии с согласия работника другая равноценная работа (должность) в той же организации.

При невозможности предоставления соответствующей работы (должности) по прежнему месту работы работодатель сохраняет за работником его средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а в случае учебы или переквалификации – на срок до одного года.

8. Заключительные положения
8.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на ______________ и  он вступает в силу со дня утверждения конференцией работников и действует в течение всего срока.

8.2. При необходимости приведения положений договора в соответствие с вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами, соглашениями, а также в других случаях, связанных с существенными изменениями условий труда и жизни работников, в коллективный договор могут вноситься соответствующие изменения и дополнения. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения.

8.3. При смене собственника имущества организации действие коллективного договора сохраняется в течение трех месяцев. Профсоюзный комитет обязуется в течение трех месяцев после смены собственника имущества организации начать коллективные переговоры о продлении действия настоящего коллективного договора или заключении нового.

8.4. Для урегулирования разногласий стороны используют примирительные процедуры, предусмотренные законодательством.

Если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного трудового спора, либо работодатель уклоняется от примирительных процедур, не выполняет соглашение, достигнутое в ходе разрешения коллективного трудового спора, то работники или их представители вправе организовать забастовку.

За время участия в забастовке работникам производятся компенсационные выплаты в размере __________________ (вариант: не ниже двух третей средней заработной платы).

Работникам, не участвующим в забастовке, но в связи с ее проведением не имевшим возможности выполнять свою работу, оплата простоя производится в размере ______________________________________________ (вариант: не ниже двух третей средней заработной платы).

           8.5. Лица, участвующие в переговорах и примирительных процедурах в качестве представителей сторон освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка за счет предприятия на срок не более 3 месяцев в году.

8.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение _____ дней после подписания посредством ____________________.

8.7. Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором всех вновь принимаемых на работу до заключения с ними трудового договора.

8.8. Стороны раз в полугодие (квартал, ежегодно) отчитываются о выполнении условий коллективного договора на собрании (конференции) работников. С отчетом выступают лица с обеих сторон, подписавшие коллективный договор.

8.9. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

8.10. Контроль за исполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами, а также от имени профсоюзного комитета - правовыми инспекциями труда территориальной профсоюзной организации и регионального профсоюзного объединения.

	От работодателя
	От работников организации

	
	Председатель профсоюзного комитета




Зарегистрирован в комитете по труду и занятости населения Ленинградской области
“_____” ________________ г. рег. №___________
Приложение  № 2
ИНФОРМАЦИЯ
о работе предприятия (организации) за 

за _______ квартал 20____ года 
( Направлять в Ассоциацию Судостроителей СПб и ЛО, ТО СПб и ЛО Судпроф, до 30 числа месяца следующего за отчетным периодом)

	№
	Наименование показателя
	ед. изм.
	Значение

	 
	Информация о заработной плате
	 
	 

	1.
	Средняя заработная плата:                                                                                 
	
	 

	1.1.
	за квартал                                                                                                                                                                                    
	руб.
	

	1.2.
	нарастающим итогом                                                                                                                                         
	руб.
	

	2. 
	Минимальная заработная плата на предприятии (в организации)
	руб.
	 

	3.
	Число работников, получающих заработную плату менее  минимальной заработной платы по Региональному       Соглашению о минимальной заработной плате 
	 чел.
	 

	4.
	Доля оклада (тарифа) в структуре заработной платы
	%
	 

	5.
	Выработка на одного работника 
	тыс. руб. 
	

	 
	Информация о занятости
	 
	 

	6.
	Списочная численность работников (на последний день квартала)
	чел.
	 

	6.1.
	в том числе членов профсоюза (на последний день квартала)
	чел.
	 

	7.
	Число работников, работающих неполное время по инициативе работодателя (на последний день квартала)
	чел.
	 

	8.
	Число работников, уволенных по сокращению штата (нарастающим итогом с начала года)
	чел.
	 

	8.1.
	в том числе членов профсоюза 
	чел.
	 

	9.
	Предполагаемое сокращение (до конца текущего года)
	чел.
	 

	 
	Информация о работе с кадрами
	 
	 

	10.
	Подготовка и переподготовка работников (всего):
	чел.
	 

	10.1.
	на предприятии
	чел.
	 

	10.2.
	в учебных заведениях профобразования
	чел.
	 

	10.3.
	в высших и средних учебных заведениях
	чел.
	 

	10.4.
	Затрачено средств на подготовку и переподготовку кадров
	тыс. руб.
	 

	 
	Информация о состоянии охраны труда (нарастающим итогом)
	 
	 

	11.
	Количество несчастных случаев на производстве
	случаев
	 

	12. 
	Дней нетрудоспособности в результате несчастных случаев на производстве 
	дней
	 

	13.
	Количество профзаболеваний (профотравлений)
	случаев
	 

	14. 
	Освоено средств на охрану труда с начала года
	тыс.руб.
	 


	Руководитель
	Председатель 

	предприятия _______________
	ППО_______________
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