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ЗАЯВКА
на участие в региональном этапе конкурса «Лучшие практики наставничества» 

	Прошу включить в число участников регионального этапа конкурса «Лучшие практики наставничества» в  20___ году.

	№
	Раздел
	Комментарий

	1.
	Номинация в Конкурсе
	Название номинации в соответствии с Положением о Конкурсе (см. пункт 6.1)

	2.
	Название организации-участника
	Полное наименование юридического лица с указанием организационно-правовой формы, ведомственной принадлежности

	3.
	Ф.И.О., должность  наставника
	

	4.
	Название практики
	Название реализованной практики наставничества

	5.
	Размер организации-участника
	Выберите один из предложенных вариантов: 
1) до 100 чел. (включительно); 
2) от 101 до 500 чел.; 
3) от 501 до 1 000 чел.; 
4) от 1 001 до 3 000 чел.; 
5) от 3 001 до 10 000 чел.; 
6) свыше 10 000 чел.

	6.
	Сфера деятельности организации
	Выберите один из предложенных вариантов: 
1. обрабатывающая промышленность; 
1. сельское хозяйство; 
1. транспорт; 
1. строительство; 
1. жилищно-коммунальное хозяйство; 
1. торговля;
1. другое (укажите)

	7.
	Предпосылки для запуска проекта
	Описание исходной ситуации, почему был необходим запуск практики наставничества

	8.
	Цели и задачи проекта
	Цели - ожидаемое и достижимое улучшение ситуации, с указанием проблемы, решаемой с применением практики наставничества.
Задачи - конкретные, поддающиеся измерению результаты практики наставничества, которые необходимо достичь

	9.
	Целевая аудитория
	Конечные выгодоприобретатели практики наставничества

	10.
	Суть проекта, ключевая идея
	Коротко описывается суть практики наставничества, ключевая идея, лежащая в ее основе; предмет наставничества (что именно передает наставник наставляемой аудитории, суть взаимодействия, например, передача знаний и навыков, развитие карьеры, профессиональное развитие и т.д.)

	11.
	Использованные методики и инструменты
	Методики и инструменты, положенные в основу и использованные в практике наставничества (обучение на рабочем месте, изучение опыта, анализ ошибок, тренинги, стажировки и др.)

	12.
	Ресурсы, использованные для проекта
	Указывается бюджет, выделенный на реализацию практики наставничества, численность работников и степень их занятости в реализации практики наставничества, указывается, привлекались ли внешние подрядчики, перечисляются использованные автоматизированные системы и т.д.

	13.
	Этапы реализации проекта
	Пошаговое описание реализации практики наставничества (описывается проделанная работа, в том числе какие мероприятия и в какие сроки проводились, перечень использованных инструментов внедрения практики наставничества, проведенные исследования с перечнем использованных инструментов, каналы и форматы коммуникаций и т.д.)

	14.
	Результаты и оценка эффективности
	Указываются достигнутые результаты (ключевые отслеживаемые показатели в соответствии с поставленными целями и задачами) для участника, для наставника, для наставляемых (с выделением критериев эффективности, методов измерения эффективности, ссылкой на источники данных; например, прирост по показателям до и после реализации практики наставничества и т.д.). Указываются эффективность переданных ключевых знаний и навыков, наличие учебно-методических материалов, позволяющих хранить и распространять ключевые знания и навыки, сколько и каких по теме практики наставничества проведено семинаров, видеокурсов. Проводились ли тесты по теме практики наставничества, заполнялись ли чек-листы и т.д. - какие и с какими результатами (с указанием успешности прохождения). Позволила ли практика наставничества закрепить и углубить полученные теоретические знания и овладеть необходимыми навыками и умениями и т.д.

	15.
	Зрелость практики
	Выберите один из предложенных ниже вариантов:
1) базовый уровень – практика прошла апробацию, сформированы агенты изменений, реализуется план 
по переводу практики 
в регулярную деятельность;
2) развитие – практика переведена 
в регулярную деятельность, оформлена в соответствующих нормативных и методических документах, проведены информирование, инструктаж, 
или обучение;
3) стабилизация – практика используется в регулярной деятельности более 6 месяцев;
4) подтвержденная эффективность – накоплены фактические данные по показателям, подтверждающим эффективность практики, практика готова к тиражированию внутри и вне организации-участника

	16.
	Возможность тиражирования и масштабирования
	Отражение условий для внедрения практики для деятельности других подразделений и организаций, отражение возможности увеличить производительность практики
за минимальное время путем добавления ресурсов

	17.
	Контактная информация организации-участника, ответственного лица
	Ф.И.О., должность, телефон, адрес эл. почты

	18.
	Рабочая группа /авторы проекта/ наставник
	Ф.И.О., должность



1. С условиями проведения Конкурса ознакомлены и согласны.
2. От имени __________________(организации - участника) подтверждаю полноту и достоверность сведений, представленных в настоящей Заявке и прилагаемых к ней документах. Также подтверждаю, что данный проект действительно был реализован в ____________ (организации-участнике) в период с ____________ по ______________.
	3. Подтверждаю, что у предприятия:
	- отсутствует неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.
	- отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет бюджетной системы Российской Федерации, субсидий, бюджетных инвестиций и иная просроченная задолженность перед бюджетом бюджетной системы Российской Федерации. 
	4. Подтверждаю, что организация не находится в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства, 
	5. Разрешаю Организатору Конкурса использовать представленные данные в образовательных и исследовательских целях.

                                   (ФИО/руководитель)            « ___» ___________ 20___ г.


