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1 [bookmark: _Toc16748]ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

Подсистема «Цифровые административные регламенты Ленинградской области» (далее – ЦАР, Подсистема) предназначена для автоматизации процессов разработки, согласования, утверждения, актуализации и публикации административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг, исполнения государственных и муниципальных функций в цифровой форме на территории Ленинградской области, в соответствии с федеральными и областными нормативными правовыми актами, устанавливающими порядок разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг (исполнения государственных функций).
Подсистема автоматизирует следующие процессы:
· ведение описаний порядка предоставления (исполнения) государственных и муниципальных услуг (функций) (в том числе предоставляемых (исполняемых) по переданным полномочиям) в машиночитаемом формате для формирования и согласования машиночитаемого описания услуги и процесса ее предоставления;
· ведение описаний услуг, являющихся необходимыми и обязательными для предоставления государственных (муниципальных) услуг (функций) в машиночитаемом формате для формирования и согласования машиночитаемого описания услуги и процесса ее предоставления;
· формирование сведений о региональных и муниципальных услугах (функциях), предоставляемых (исполняемых) на территории Ленинградской области, в машиночитаемом виде, включая создание, согласование и подписание цифрового регламента электронной подписью ответственного лица;
· ведение типовых описаний регламентов предоставления региональных/муниципальных услуг (функций);
· ведение описаний органов власти, ответственных за предоставление государственных услуг, а также органов власти и других организаций, участвующих в предоставлении (исполнении) государственных (муниципальных) услуг (функций);
· ведение реестров результатов оказания услуг, в том числе, при необходимости, передача данных из реестров во внешние системы;
· обмен информацией с внешними информационными системами в части сведений об услугах (функциях), предоставляющих (исполняющих) их органах власти, а также в части нормативно-справочной информации и спроектированных межведомственных взаимодействий; ведение внутрисистемных справочников подсистемы и их актуализация;
· формирование аналитических отчетов с целью мониторинга и анализа наполнения подсистемы;
· управление политикой прав доступа к функциям подсистемы;
· общесистемное администрирование подсистемы;
· ввод, хранение и корректировка технологических схем предоставления государственных услуг.

Подсистема реализована на основе программы для ЭВМ «Система исполнения электронных регламентов и межведомственного взаимодействия» (версия 4) (далее – СИЭР), свидетельство о государственной регистрации № 2020612293. 


2 [bookmark: _Toc523835844][bookmark: _Toc508089922][bookmark: _Toc33610004][bookmark: _Toc1666]СОКРАЩЕНИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

	Термин /сокращение
	Значение

	ЦАР, Подсистема
	Подсистема «Цифровые административные регламенты Ленинградской области» Государственной информационной системы Ленинградской области «Цифровая платформа «Госуслуги»

	АРМ
	Автоматизированное рабочее место

	ЕСИА
	Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме

	ЕПГУ
	Федеральная государственная информационная система «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»

	Заявитель
	Физическое или юридическое лицо (за исключением государственных органов и их территориальных органов, органов государственных внебюджетных фондов и их территориальных органов, органов местного самоуправления) либо их уполномоченные представители, обратившиеся с запросом о предоставлении государственной или муниципальной услуги

	НПА
	Нормативный правовой акт

	ОИВ
	Орган исполнительной власти Ленинградской области

	Платформа
	Государственная информационная система Ленинградской области «Цифровая платформа «Госуслуги»

	ПО
	Программное обеспечение

	Пользователи Подсистемы
	Сотрудники органов исполнительной власти Ленинградской области и подведомственных организаций, органов местного самоуправления Ленинградской области и подведомственных организаций, а также сотрудники иных органов и организаций, участвующих в процессах, связанных с разработкой, согласованием, утверждением и публикацией административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг

	Подуслуга
	Сценарий предоставления услуги, характеризуемый уникальными требованиями по одному из трёх параметров:
· различные требования по предоставлению услуги для разных категорий заявителей;
· различные требования по составу пакета «входных» документов для разных сценариев предоставления услуги;
· различные сценарии результатов предоставления услуги.

	ПГУ
	Региональный портал государственных и муниципальных услуг (функций) Ленинградской области

	СКЗИ 
	Средства криптографической защиты информации

	СМЭВ 
	Система межведомственного электронного взаимодействия

	СУБД 
	Система управления базами данных

	ТЗ
	Техническое задание

	ФРГУ
	Федеральная государственная информационная система «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)», положение о которой утверждено постановлением Правительства РФ от 24 октября 2011 г. № 861

	ФИАС
	Федеральная информационная адресная система

	ЭВМ
	Электронно-вычислительная машина

	ЭЦП
	Электронная цифровая подпись




3. [bookmark: _Toc3055]НАЗНАЧЕНИЕ И УСЛОВИЯ ПРИМЕНЕНИЯ
Подсистема предназначена для автоматизации процессов разработки, согласования, утверждения, актуализации и публикации административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг в цифровой форме на территории Ленинградской области.

3.1. [bookmark: _Toc25801]ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
Пользователями Подсистемы являются сотрудники органов исполнительной власти Ленинградской области и подведомственных организаций, органов местного самоуправления Ленинградской области и подведомственных организаций, а также сотрудники иных органов и организаций, участвующих в процессах, связанных с разработкой, согласованием, утверждением и публикацией административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг.

3.2. [bookmark: _Toc10572] КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ВОЗМОЖНОСТЕЙ
Подсистема позволяет автоматизировать следующие функции:
· разработка, согласование и утверждение административных регламентов оказания государственных (муниципальных) услуг;
· ведение справочников для формирования административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе нормативно-правовых актов, документов, справочников результатов и др., при необходимости, экспорт сведений из справочников в государственные информационные системы; 
· осуществление межведомственного взаимодействия в рамках разработки административных регламентов государственных и муниципальных услуг, в том числе в автоматическом режиме;
· регистрация, учет и хранение поступающих данных и документов;
· контроль сроков выполнения процессов разработки и согласования административных регламентов оказания услуг.
Участниками данных процессов являются:
· уполномоченные представители ведомств и организаций, участвующих в процессах разработки, согласования, утверждения и публикации административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг;
· уполномоченные представители иных организаций, участвующих в процессах разработки, согласования, утверждения и публикации административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг.

3.3. [bookmark: _Toc3906]УРОВЕНЬ ПОДГОТОВКИ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ
Пользователи Подсистемы должны свободно обращаться с персональным компьютером на уровне пользователя офисных приложений. Квалификация персонала системы должна отвечать следующим требованиям:
•	наличие необходимой общей профессиональной подготовки;
•	знание и умение выполнять действия в соответствии с функциональными обязанностями. 


4. [bookmark: _Toc8404]ОПИСАНИЕ РАБОТЫ СО СТАНДАРТОМ
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3 [bookmark: _Toc55395850][bookmark: _Toc55385801][bookmark: _Toc55466481][bookmark: _Toc55381431][bookmark: _Toc55385655][bookmark: _Toc55473743][bookmark: _Toc55473268][bookmark: _Toc55395772][bookmark: _Toc55385748][bookmark: _Toc55392823][bookmark: _Toc55473293][bookmark: _Toc55395888]
4 [bookmark: _Toc55395773][bookmark: _Toc55473269][bookmark: _Toc55466482][bookmark: _Toc55392824][bookmark: _Toc55473294][bookmark: _Toc55395851][bookmark: _Toc55473744][bookmark: _Toc55395889][bookmark: _Toc55385802][bookmark: _Toc55385656][bookmark: _Toc55381432][bookmark: _Toc55385749]
4.1 [bookmark: _Toc54862758][bookmark: _Toc3211]ПОДГОТОВКА К РАБОТЕ
Для работы с Подсистемой необходимо открыть интернет-браузер Chrome v62 и выше, ввести в адресной строке ссылку на программу и нажать клавишу ввода.
В результате выполненных действий открывается страница входа в Подсистему (см. Рисунок 1.1):

[image: ]
Рисунок 1.1 – Вход в Подсистему

После успешной авторизации необходимо выбрать рабочий кабинет «Стандарты и регламенты» (см. Рисунок 1.2).

[image: ]
Рисунок 1.2 – Структура разделов подсистемы

Из списка доступных вкладок в боковом меню «Стандарты» и «Регламенты» нужно выбрать «Стандарты» (см. Рисунок 1.3).

[image: ]
Рисунок 1.3 – Выбор блока «Стандарты» из бокового меню

4.2 [bookmark: _Toc55460082][bookmark: _Toc26776]СОЗДАНИЕ ТИПОВОГО СТАНДАРТА УСЛУГИ
Для того чтобы создать стандарт, нужно перейти в раздел «Стандарты»[image: ] и нажать на кнопку «Добавить стандарт» [image: ], после чего осуществляется переход на страницу стандарта услуги  в режиме «Редактирование стандарта»  и сам стандарт находится в статусе «Черновик» [image: ].
Стандарт услуги состоит из следующего перечня вкладок (см. Рисунок 2.1):
· «Общие положения»;
· «Подуслуги»;
· «Круг заявителей»;
· «Документы и запросы»;
· «Административные процедуры»;
· «Дополнительные параметры»;
· «Предоставление услуг»;
· «Организации»;
· «Приложения».
[image: ]



















Рисунок 2.1 – Перечень вкладок стандарта услуги

Доступны кнопки:
· «Отправить на согласование» [image: ]; 

Кнопка позволяет перевести стандарт из статуса «Черновик» в статус «На согласовании» и запустить процесс согласования стандарта
· [image: ]«Скачать стандарт».

Кнопка позволяет на любом этапе заполнения стандарта услуги сформировать бумажный административный регламент по услуге в соответствии с установленной формой в формате  .docx [image: ]
«Сохранить»  [image: ]
Кнопка позволяет сохранять любые изменения, производимые со стандартом услуги.
При успешном сохранении данных Подсистема сообщает об успешности выполненной операции (см. Рисунок 2.2).

[image: ]
Рисунок 2.2 – Уведомление об успешном выполненной операции

1.1.1 [bookmark: _Toc4051]Работа с вкладкой «Общие положения»
Вкладка «Общие положения» предназначена для заполнения информации о наименовании  стандарта услуги,  привязки вносимой услуги к классификационной услуге, определению уровня стандарта (федеральная, региональная, муниципальная, платная и иная), сведений по результату оказания услуги, а также о способах приема документов, в том числе возможности предоставления услуги посредством МФЦ и (или) через личный кабинет заявителя на ПГУ / ЕПГУ (см. Рисунок 2.1.1).
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Рисунок 2.1.1 – Вкладка «Общие положения» стандарта

Вкладка «Общие положения» стандарта услуги состоит из следующих блоков полей (см. Рисунок 2.1.2):
· Поле «Наименование стандарта» (строка);
· Поле «Краткое наименование стандарта» (строка);
· Блок полей «Основные данные», который в свою очередь состоит из следующих элементов:
· Поле «Классификационная услуга» (выбор значения из справочника «Классификационных услуг»). Справочник классификационных услуг должен быть заранее настроен в разделе «НСИ»;
· Поле «Административный уровень» (значение проставляется автоматически при выборе соответствующего значения классификационной услуги. Возможные значения уровня услуги - федеральная, региональная, муниципальная, платная или иная);
· признак «Возможно предоставление услуги в рамках суперсервиса» и «Возможность предоставления услуги по экстерриториальному принципу» (чекбоксы);
· Поле «Краткое описание услуги» (текстовое поле).
[image: ]
Рисунок 2.1.2 – Блоки полей стандарта услуги 
во вкладке «Общие положения»

· Блок полей «Прием документов»», который в свою очередь состоит из следующих элементов (см. Рисунок 2.1.4):
· Блок «Заявление на получение услуги с комплектом документов принимается при личной явке», в котором нужно отметить один из способов (чекбоксов) «ОИВ / ОМСУ / Организацию» и (или) «В филиалах, отделах, удаленных местах МФЦ».
При отметке чекбокса «ОИВ / ОМСУ / Организацию» дополнительно нужно   указать срок регистрации поступившего заявления (текстовое поле).
· Блок «Заявление на получение услуги с комплектом документов принимается без личной явки», в котором нужно отметить один из способов (чекбоксов) «Почтовым отправлением в ОИВ / ОМСУ / Организацию» и (или) «В электронной форме через личный кабинет заявителя на ПГУ / ЕПГУ».
При отметке чекбокса «Почтовым отправлением в ОИВ / ОМСУ / Организацию» дополнительно нужно   указать срок регистрации поступившего заявления (текстовое поле).

· Блок полей «Результат оказания услуги», который в свою очередь состоит из следующих элементов (см. Рисунок 2.1.3):
· Поле «Положительный результат» (текстовое поле);
· Поле «Отрицательный результат» (текстовое поле);
· Блок полей «Способы получения результата при личной явке», 
в котором нужно отметить один из способов (чекбоксов) «ОИВ / ОМСУ / Организацию» и (или) «В филиалах, отделах, удаленных местах МФЦ». 
При отметке чекбокса «ОИВ / ОМСУ / Организацию» дополнительно нужно   указать срок регистрации поступившего заявления (текстовое поле).
· Блок полей «Способы получения результата без личной явки», в котором нужно отметить один из способов (чекбоксов) « Почтовым отправлением в ОИВ / ОМСУ / Организацию» и  (или) «В электронной форме через личный кабинет заявителя на ПГУ / ЕПГУ».
При отметке чекбокса «Почтовым отправлением в ОИВ / ОМСУ / Организацию» дополнительно нужно   указать срок регистрации поступившего заявления (текстовое поле).
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Рисунок 2.1.3 – Блок «Результат оказания услуги»

Количество установленных чекбоксов для блока «Заявление на получение услуги с комплектом документов принимается без личной явки» должно быть равно чекбоксам блока «Способы получения результата при личной явке», аналогично по чекбоксам блока «Заявление на получение услуги с комплектом документов принимается без личной явки» - блока «Способы получения результата без личной явки» (см. Рисунок 2.1.4).
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Рисунок 2.1.4 – Блок «Прием документов»

1.1.2 [bookmark: _Toc32040]Работа с вкладкой «Административные процедуры»
Вкладка «Административные процедуры» предназначена для занесения информации по перечню административных процедур (этапов) и входящих в их состав административных действий (задач) (см. Рисунок 2.2.1). 

[image: ]Рисунок 2.2.1 – Вкладка «Административные процедуры» стандарта

Для добавления административной процедуры нужно нажать на кнопку  «Добавить этап» [image: ], при этом откроется форма «Настройка этапа», состоящего из следующих полей (см. Рисунок 2.2.2):
· Поле «Административная процедура» (текстовое поле);
· Срок выполнения административной процедуры (текстовое поле) с типом периода  (рабочие или календарные дни);
· Поле «Основание для начала административной процедуры» (текстовое поле);
· Поле «Критерий принятия решения» (текстовое поле). Данное поле заполняется в случае, если выполнение административной процедуры связано с принятием решения;
· Поле «Результат выполнения административной процедуры» (текстовое поле).
[image: ]Рисунок 2.2.2 – Создание административной процедуры 

Административная процедура представляет собой выпадающий перечень значений, который заранее предопределен (по согласованию с Заказчиком может быть изменен) (см. Рисунок 2.2.3).
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Рисунок 2.2.3 – Блок «Административная процедура»

После заполнения всех полей требуется нажать на кнопку «Применить» [image: ]. В рамках бизнес-процесса может быть создано несколько административных процедур для этого нужно повторить действия, описанные выше.
Для добавления административного действия, входящего в состав административной процедуры, необходимо нажать на кнопку [image: ].
Для административного действия необходимо заполнить следующие поля (см. Рисунок 2.2.4).
· Поле «Наименование административного действия» (текстовое поле)
· Поле «Лицо, ответственное за выполнение административного действия» (текстовое поле)
· Поле «Содержание административного действия, продолжительность и (или) максимальный срок его выполнения» (текстовое поле)
· Поле «Срок выполнения действия» с указанием вида срока (рабочие или календарные дни);





[image: ]Рисунок 2.2.4 – Добавление административного действия в административную процедуру
Для сохранения введенной информации необходимо нажать на кнопку «Применить» [image: ]. В рамках одного этапа бизнес-процесса может быть создано несколько задач. 
В Подсистеме существует возможность редактирования и удаления каждой созданной административной процедуры и административного действия задачи по соответствующим кнопкам (см. Рисунок 2.2.5). 
[image: ]
Рисунок 2.2.5 – Административные процедуры и административные действия

1.1.3 [bookmark: _Toc3210]Работа с вкладкой «Документы и запросы»
Вкладка «Документы и запросы» предназначена для занесения исчерпывающего перечня необходимых к предоставлению документов, а также  межведомственных сведений (см. Рисунок 2.3.1).
[image: ]




Рисунок 2.3.1 – Вкладка «Документы и запросы» стандарта

[image: ]Первым шагом для заполнения является вкладка «Группы и виды документов». На данной вкладке каждый вид документа должен быть  сформирован в группу документов. Для добавления новой группы документов необходимо нажать на кнопку «Добавить группу документов». 


При этом открывается карточка «Настройка группы документов». Информация по группе документов состоит из следующего набора текстовых полей (см. Рисунок 2.3.2): 
· Поле «Наименование группы документов» (текстовое поле);
· Поле «Комментарий» (текстовое поле);
Для группы документов предусмотрена возможность настройки  условий предоставления документов («На услугу (на вариант услуги)»; «На категорию» или «На представителя»)(см. Рисунок 2.3.2.1): 

[image: ]Рисунок 2.3.2 – Добавление (настройка) группы документов 
[image: ]
Рисунок 2.3.2.1 – Условия предоставления группы документов 

[image: ]Для добавления  конкретного вида документа в группу требуется нажать на кнопку «Добавить документ», расположенную рядом с группой документов,  при этом открывается карточка для настройки вида документов.
Информация по документам состоит из следующего набора текстовых полей (см. Рисунок 2.3.3): 
· Поле «Связь с документом из справочника» (выбор значения из внутреннего справочника «Виды документов»); В поле можно осуществить контекстный поиск.
· Поле «Наименование вида документов» (текстовое поле);
· Поле «Вид документа» (тектовое поле, в котором указывается в каком виде должен быть предоставлен документ «Оригинал»/ «Копия», «Нотариально заверенная копия документа» и другие значения); 
· Поле «Порядок представления документа (текстовое поле). Например,  можно указать, что документ представляется заявителем или запрашивается в порядке межведомственного взаимодействия, если не представлен заявителем по собственной инициативе.
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[image: ]

Рисунок 2.3.3 – Настройка вида  документов

Для добавления нескольких документов нужно нажать на кнопку «Добавить» .
В блоке «Запросы» добавляем запросы из справочника запросов, нажав на кнопку «Выбрать запросы» [image: ] (см. Рисунок 2.3.4).
Осуществлен переход к списку межведомственных сведений, среди которых требуется выбрать необходимые и вернуться обратно.

[image: ]
Рисунок 2.3.4 – Выбор запросов

 Для выбора сведений нужно отметить чекбокс напротив соответствующего запроса и нажать на кнопку «Вернуться к операции».




[image: ]
Рисунок 2.3.4.1 – Запрос добавлен в список
Примечание: Наполнение списка сведений происходит в Кабинете методолога  на вкладке «Запросы» по кнопке «Новый запрос». Для запроса требуется указать минимальный набор информации «Наименование запроса» и организацию, которая отвественна за предосталвение информации по запросу. (см. Рисунок 2.3.4.2).

[image: ]
Рисунок 2.3.4.2 – Внесение информации по запросам
1.1.4 [bookmark: _Toc5876]Работа с вкладкой «Дополнительные параметры»
Вкладка «Дополнительные параметры» необходима для заполнения следующей информации:
1. информации о госпошлине;
2. исчерпывающего переченя оснований для отказа в предоставлении государственной услуги;
3. исчерпывающего перечня оснований  для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги;
4. перечня оснований для приостановки;
5. правовые основания для предоставления государственной услуги;
6. срок предоставления услуги;
7. формы контроля за исполнением административного регламента;
8. досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего государственную услугу, а также должностных лиц органа, предоставляющего государственную услугу, либо государственных или муниципальных служащих, многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг, работника многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг;
9. показателях доступности и качества услуги; 
10. порядке исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной услуги документах;
11. требованиях к помещениям, в которых предоставляется услуга, к залу ожидания, местам заполнения запросов о предоставлении услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления услуги.
· Блок полей «Исчерпывающий перечень оснований  для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги» (см. Рисунок 2.4.1) и блок полей «Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении государственной услуги» (см. Рисунок 2.4.2) являются составными. Для начала требуется выбрать типовую причину отказа из типового классификатора оснований для отказов, а далее с помощью контексного поиска выбрать  подходящее значение из внутреннего справочника «Основания для отказа в оказании услуги»). Для добавления причины отказа нужно нажать  на кнопку «Добавить» [image: ].
· Примечание:  Справочник «Основания для отказа в оказании услуги» должен быть заранее настроен в разделе «НСИ»;
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Рисунок 2.4.1 – Блок «Исчерпывающий перечень оснований  для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги»

[image: ]
Рисунок 2.4.2 – Блок «Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении государственной услуги»

· Блок полей «Основания для приостановки» (выбор значения из справочника «Основания для приостановки»). Справочник «Основания для приостановки» должен быть заранее настроен в разделе «НСИ» Дополнительно требуется указать срок приостановки (см. Рисунок 2.4.3);

[image: ]
Рисунок 2.4.3 – Блок «Основания для приостановки»

· Блок полей «Правовые основания для предоставления государственной услуги» (выбор соответствующих значений из внутреннего справочника «НПА»). Справочник нормативно-правовых актов должен быть заранее настроен в разделе «НСИ» (см. Рисунок 2.4.4)

[image: ]
Рисунок 2.4.4 – Блок «Правовые основания для предоставления государственной услуги»

Для справочных значений доступен множественный выбор по кнопке «Добавить» [image: ].
· Блок полей «Формы контроля за исполнением административного регламента», который в свою очередь состоит из следующих полей (см. Рисунок 2.4.5):
· Поле «Порядок осуществления текущего контроля» (текстовое поле);
· Поле «Порядок осуществления плановых и внеплановых проверок» (текстовое поле);
· Поле «Периодичность проведения плановых и внеплановых проверок» (текстовое поле);
· Поле «Результаты проверки» (текстовое поле);
· Поле «Ответственных должностных лиц за решения и действия (бездействия) принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления услуги» (текстовое поле).

[image: ]
Рисунок 2.4.5 – Блок полей «Формы контроля за исполнением административного регламента»

· Блок полей «Доосудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего государственную услугу, а также должностных лиц органа, предоставляющего государственную услугу, либо государственных или муниципальных служащих, многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг, работника многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг», который в свою очередь состоит из следующих полей (см. Рисунок 2.4.6):
· Поле «Срок рассмотрения жалобы», в котором указывается числовой параметр и измерение;
· Поле «Срок рассмотрения жалобы в случае обжалования», в котором указывается числовой параметр и измерение;
Для данных полей предусмотрены соответствующие дополнительные тектовые поля для комментариев «Комментарий к сроку рассмотрения жалобы» и «Комментарий к сроку рассмотрения жалобы в случае обжалования отказа органа, предоставляющего государственную услугу, ГБУ ЛО «МФЦ» в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений».
Поле «Предмет досудебного (внесудебного) обжалования заявителем решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего государственную услугу, должностного лица органа, предоставляющего государственную услугу, либо государственного или муниципального служащего, многофункционального центра, работника многофункционального центра в том числе являются» (текстовое поле);
·  Поле «Сведения о сотрудниках уполномоченных на прием и рассмотрение жалоб» (текстовое поле)

[image: ]
Рисунок 2.4.6 – Блок «Сроки рассмотрения жалобы»





[image: ]

Рисунок 2.4.6.1 – Блок «Предмет досудебного (внесудебного) обжалования заявителем решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего государственную услугу, должностного лица органа, предоставляющего государственную услугу, либо государственного или муниципального служащего, многофункционального центра, работника многофункционального центра в том числе являются»
Далее требуется заполнить  общие требования к порядку подачи и рассмотрения жалобы, а именно (см. Рисунок 2.4.6.3) :
· Поле «Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в» (текствое поле);
· Жалобы на решения и действия (бездействие) руководителя органа, предоставляющего государственную услугу, подаются в (текствое поле);
· Жалобы на решения и действия (бездействие) работника ГБУ ЛО "МФЦ" подаются (текстовое поле).
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Рисунок 2.4.6.3 – Блок «Общие требования к порядку подачи и рассмотрения жалобы»

Для жалоб требуется заполнить информацию о возможных способах подачи жалобы на  решения и действия (бездействия) органов, предоставляющих государственную услугу, должностного лица органа, предоставляющего государственную услугу, государственного или муниципального служащего, руководителя органа, предоставляющего государственную услугу,  а также на решения и действия (бездействие) многофункционального центра, работника многофункционального центра  (см. Рисунок 2.4.6.4) :

[image: ]
Рисунок 2.4.6.4 – Блок «Способы подачи жалобы»
Указать состав самой жалобы и результаты ее рассмотрения (см. Рисунок 2.4.6.5).
[image: ]
Рисунок 2.4.6.5 – Состав жалобы и результат рассмотрения жалобы


На вкладке «Дополнительные параметры» в блоке «Показатели доступности и качества услуги» заранее предопределен набор таких показателей и при заполнении только требуется выбрать нужные значения  отдельно для показателей доступности услуги (общие, применимые в отношении всех заявителей), показателей доступности услуги (специальные, применимые в отношении инвалидов) и показателей качества услуги  (см. Рисунок 2.4.6.6, Рисунок 2.4.6.7 и Рисунок 2.4.6.8).
[image: ]Рисунок 2.4.6.6 – Показатели доступности услуги (общие, применимые в отношении всех заявителей)
[image: ]Рисунок 2.4.6.7 – Показатели доступности услуги (специальные, применимые в отношении инвалидов)
[image: ]Рисунок 2.4.6.8 – Показатели качества услуги
Кроме того, на данной вкладке заполняется информация о  порядке исправления допущенных опечаток и ошибок в выданнх в результате предоставления государственной услуги документах и требованиях к помещениям, в которых предоставляется услуга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления услуги   (см. Рисунок 2.4.6.9, Рисунок 2.4.6.10 ).

[image: ]
Рисунок 2.4.6.9  – Порядок исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной услуги документах

Для блока «Порядок исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной услуги документах» требуется заполнение информации:
· Поле «Основанием для исправления допущенных опечаток и (или) ошибок и способы направления » ( текстовое поле);
· Поле «Срок рассмотрения заявления о наличии ошибки со дня регистрации», в котором указывается числовой параметр и измерение
· Поле «Порядок действий по исправлению опечаток и(или) ошибок в выданных в результате предоставления услуги документах».

[image: ]
Рисунок 2.4.6.10  – Требования к помещениям, в которых предоставляется услуга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления услуги

Примечание: Некоторые текстовые поля на данной вкладке могут быть заранее предзаполненными. Заполнение осуществляется администратором Системы через мета-регламент.
Важной информацией на данной вкладке является блок «Информация о госпошлине» и «Срок предоставления услуги».
В случае если услуга является платной, то требуется установить флаг «Услуга платная» [image: ], при этом откроются дополнительные поля для заполнения (см. Рисунок 2.4.6.11):
· Поле «Сумма платежа, в руб.»;
· Поле «Ссылка на образец квитанции»;
· Поле «Правовое основание взимания пошлины»;
· Поле «Дополнительная информация о платеже».
Рисунок 2.4.6.11  – [image: ]Информация о госпошлине

Для блока «Срок предоставления услуги» заполняется 
· Поле «Срок оказания услуги», в котором указывается числовой параметр и измерение;
· Поле «Комментарий» ( тектовое поле).

[image: ]
Рисунок 2.4.6.12  – Срок предоставления услуги


1.1.5 [bookmark: _Toc20981]Работа с вкладкой «Подуслуги»
Работа с вкладкой «Подуслуги» (см. Рисунок 2.5.1) осуществляется не по всем стандартам, а только по тем, в рамках которых есть услуги с подуслугами (цели обращения).
Допускается пропуск заполнения вкладки «Подуслуги» специалистом в том случае, если услуга состоит только из одной цели обращения и не имеет вариативности.
Для добавления варианта услуг нужно нажать на кнопку [image: ].
[image: ]
Рисунок 2.5.1 – Вкладка «Подуслуги» стандарта

Открывается окно «Редактирование варианта».
В блоке «Общие данные» отражаем наименование варианта, комментарий и сроки обработки (см. Рисунок 2.5.2)

[image: ]
Рисунок 2.5.2 – Редактирование варианта услуги

Ели подуслуга предполагает платность, то нужно перейти на вкладку «информаци о платности» установить чекбокс «Услуга платная», при этом откроются дополнительные поля для заполнения (см. Рисунок 2.5.3):
· Поле «Сумма платежа, в руб.»
· Поле «Ссылка на образец квитанции»
· Поле «Правовое основание взимания пошлины»;
· Поле «Дополнительная информация о платеже»;
Внесенные изменения сохраняем по кнопке «Применить».

[image: ]
Рисунок 2.5.3 – Работа с блоком «Информация о платности»

1.1.6 [bookmark: _Toc18020]Работа с вкладкой «Круг заявителей»
Во вкладке «Круг заявителей» отражается общее описание заявителей, имеющих право на получение услуги, в том числе отмечается признак заявителя: физическое лицо, юридическое лицо, индивидуальный предприниматель (см. Рисунок 2.6.1).
[image: ]
Рисунок 2.6.1 – Вкладка «Круг заявителей» стандарта

Для физического лица необходимо дополнительно отразить следующие данные (см. Рисунок 2.6.2):
· Поле «Перечень лиц, имеющих право на получение государственной услуги» (тектовое поле);
· Поле «Представлять интересы заявителя имеют право от имени физических лиц» (тектовое поле).

[image: ]
Рисунок 2.6.2 – Отражение информации по физическому лицу
По юридическому лицу необходимо отразить следующие данные (см. Рисунок 2.6.3):
· Поле «Перечень лиц, имеющих право на получение государственной услуги» (тектовое поле);
· Поле «Представлять интересы заявителя имеют право от имени юридических лиц» (тектовое поле).

[image: ]
Рисунок 2.6.3 – Отражение информации по юридическому лицу

По индивидуальному предпринимателю необходимо отразить следующие данные (см. Рисунок 2.6.4):
· Поле «Перечень лиц, имеющих право на получение государственной услуги» (тектовое поле);
· Поле «Представлять интересы заявителя имеют право от имени индивидуального предпринимателя» (тектовое поле).
[image: ]
Рисунок 2.6.4 – Отражение информации по индивидуальному предпринимателю

1.1.7 [bookmark: _Toc7217]Работа с вкладкой «Организации»
Во вкладке «Организации» на этапе создания стандарта указываются организации:
· организации, которые будут ответственные за исполнение услуги;
· участвующие организации.
Эти организации можно добавить по кнопке «Выбрать организации» (см. Рисунок 2.7.1).

[image: ]
Рисунок 2.7.1 – Работа с вкладкой «Организации»

После запуска процедуры согласования стандарта и утверждения этого стандарта сотрудником, ответственным за его согласование, у каждой организации, которая будет ответственна за исполнение услуги,  будет создан регламент в статусе «Черновик».
1.1.8 [bookmark: _Toc22316]Работа с вкладкой «Предоставление услуг»
Если на вкладке стандарта услуги «Общие положения» в блоке «Заявление на получение услуги с комплектом документов принимается при личной явке» отмечен способ (чекбокс) «В филиалах, отделах, удаленных местах МФЦ», то должен быть заполнен блок «Особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах».


Блок «Особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах», который в свою очередь состоит из следующих элементов:
· Поле «Срок направления документов в бумажном виде в ОИВ / ОМСУ / Организацию», в котором указывается числовой параметр и измерение;
· Поле «Срок передачи результата услуги в МФЦ в электронном виде», в котором указывается числовой параметр и измерение;
· Поле «Срок передачи результата услуги в МФЦ на бумажном носителе», в котором указывается числовой параметр и измерение;
Для каждого конкретного срока возможно указание дополнительного комментария.

[image: ]
Рисунок 2.1.5 – Особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах
Если на вкладке стандарта услуги «Общие положения» в блоке «Заявление на получение услуги с комплектом документов принимается без личной явки» отмечен способ (чекбокс) «В электронной форме через личный кабинет заявителя на ПГУ / ЕПГУ», то должен быть заполнен блок «Особенности выполнения административных процедур в электронной форме».
Блок полей  «Особенности выполнения административных процедур в электронной форме» (см. Рисунок 2.1.6);
· Поле  «Срок регистрации запроса», в котором указывается числовой параметр и измерение;
· Блок полей «Государственная услуга может быть получена через ПГУ ЛО, либо через ЕПГУ следующими способами» (см. Рисунок 2.1.7) ;
[image: ]

Рисунок 2.1.6 –Блок полей  «Особенности выполнения административных процедур в электронной форме»

[image: ]
Рисунок 2.1.7 – Блок полей «Государственная услуга может быть получена через ПГУ ЛО, либо через ЕПГУ следующими способами»

1.1.9 [bookmark: _Toc12291]Работа с вкладкой «Приложения»
На данной вкладке «Приложения» требуется добавить предусмотренные законодательством Российской Федерации, региональным законодательством  бланки, формы обращений, заявлений и иных документов, подаваемых заявителем в связи с предоставлением государственной услуги, которые приводятся в качестве приложений к административному регламенту. 
Для добавления таких бланков требуется нажать на кнопку [image: ]. 
Для приложения требуется укзать наименование бланка, возможно оставить комментарий к такому документу и по кнопке «Прикрепить файл» приложить шаблон приложения (см. Рисунок 2.1.8). Для сохранения данных необходимо нажатьна кнопку «Применить».

[image: ]
Рисунок 2.1.8 – Работа с вкладкой «Приложения»
1.1 [bookmark: _Toc2906] СОХРАНЕНИЕ И ОТПРАВКА НА СОГЛАСОВАНИЕ СТАНДАРТА
Пользователь с ролью «Методолог проектирующей организации» после завершения работ по проектированию стандарта услуги имеет возможность запустить процесс согласования стандарта услуги.
 Для запуска процесса согласования стандарта услуги нужно нажать на кнопку «Отправить на согласование», [image: ]
после чего меняется статус стандарта «На согласовании» и появляется новая вкладка «Задачи процесса».

[image: ]
Рисунок 3.1 – Запуск процедуры согласования

1.1.10 [bookmark: _Toc32308] Работа с вкладкой «Задачи процесса»
Далее пользователь с ролью «Руководитель проектирующей организации» в своем профиле может отсмотреть с помощью фильтров статуса стандартов - стандарты «На согласовании», зайти внутрь стандарта на вкладку «Задачи процесса» и назначить на задачу согласующего специалиста проектирующей организации и установить дату начала исполнения задачи.
Во вкладке «Задачи процесса» имеется возможность:
· назначить ответственного специалиста (см. Рисунок 3.1.1), который проверяет основные данные по стандарту. 

[image: ]
Рисунок 3.1.1 – Выбор ответственного  согласующего специалиста
· указать дату начала выполнения процедуры согласования (см. Рисунок 3.1.2)

[image: ]
Рисунок 3.1.2 – Выбор даты начала выполнения процедуры

· указать дату завершения процедуры по согласованию (см. Рисунок 3.1.3)
[image: ]
Рисунок 3.1.3 – Выбор даты завершения выполнения процедуры
Далее согласующий специалист проектной организации, имеет возможность работать с назначенным ему стандартом - фиксирует комментарии к стандарту услуги (см. Рисунок 3.1.4), нажав на кнопку справа от доступных полей.

[image: ]
Рисунок 3.1.4 – Фиксация комментариев при согласовании

Для создания комментария требуется нажать на [image: ] и по кнопке «Добавить комментарий»  его зафиксировать (см. Рисунок 3.1.5 и Рисунок 3.1.6).

[image: ]
Рисунок 3.1.5 – Вызов команды «Добавить комментарий»

[image: ]
Рисунок 3.1.6 – Процесс добавления комментария

По каждому полю можно создать множество комментариев (см. Рисунок 3.1.7)
[image: ]
Рисунок 3.1.7 – Вид отображения множества комментариев

После завершения процесса согласования данных стандарта, во вкладке «Задачи процесса» нажимаем на кнопку «Завершить» (см. Рисунок 3.1.8).

[image: ]
Рисунок 3.1.8 – Завершение задачи процесса

После этого появляется новая задача «Принятие решения» (см. Рисунок 3.1.9).
Согласно процессу согласования данная задача должна быть выполнена Руководителем проектирующей организации.
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Рисунок 3.1.9 – Автоматическое появление задачи «Принятие решения»
Если стандарт согласован, то требуется установить чекбокс «Стандарт согласован» (см. Рисунок 3.1.10) и нажимаем на кнопку «Завершить», после чего система уведомляет о том, что «Все задачи процесса успешно завершены» и статус стандарта меняется на «Утвержден».
В том случае, если стандарт не согласован, то стандарту присваивается статус «На доработке».
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Рисунок 3.1.10 – Завершение задач по процессу

После утверждения стандарта на вкладке «Организации» у каждой организации появляется возможность перейти в черновик своего регламента, а в личных кабинетах ответственных сотрудников ОИВ появляются черновики регламентов услуг, созданных на основе утвержденного стандарта.

[image: ]
Рисунок 3.1.11 – Отображение черновиков регламентов на вкладке «Организации» стандарта услуги
В стандарте услуги доступна кнопка «Снять с публикации» стандарт услуги [image: ]


1.2 [bookmark: _Toc13238]СОЗДАНИЕ РЕГЛАМЕНТА УСЛУГИ
Переходим в раздел «Регламенты» (см. Рисунок 4.1).

[image: ]
Рисунок 4.1 – Переход в раздел «Регламенты»

На данной вкладке отображается перечень регламентов, которые созданы в Подсистеме в различных статусах (см. Рисунок 4.2).
В данном разделе после завершения процедуры согласования стандарта услуги отображаются в статусе «Черновик» регламенты услуг.

[image: ]
Рисунок 4.2 – Форма отображения перечня регламентов

Нужно выбрать требуемый регламент услуги. Нажать на кнопку «Перейти» [image: ], после чего осуществляется переход на вкладку «Основные данные» регламента услуги.
Регламент услуги представляет собой набор полей, соответствующий набору полей стандарта услуги, в котором разрешено редактировать только часть разрешенных элементов. 
Примечание: возможность редактирование той или иной вкладки, а также элемента на вкладке задается с помощью мета -стандарта услуги. Такая функция Системы доступна только федеральному администратору Системы.
К таким элементам на вкладке «Общие положения» относятся:
· Поле «Наименование регламента»;
· Поле «Краткое наименование регламента»;
· Блок полей «Прием документов»;
Полностью редактируются вкладки «Подуслуги», «Круг заявителей», «Документы и запросы», «Административные процедуры», «Дополнительные параметры», «Представление услуг», «Приложения».
Предварительно регламент услуги заполнен информацией из утвержденного стандарта. Для переключения в режим редактирования регламента требуется рядом с разрешенным элементом нажать на режим «Данные стандарта», либо на «Изменить», и заполнить поля подходящей информацией (см. Рисунок 4.3).

[image: ]
Рисунок 4.3 – Переход в режим «Данные стандарта»

При введении информации появляется новый режим отображения регламента «Настроено в регламенте» (см. Рисунок 4.4).
[image: ]
Рисунок 4.4 – Отображение режима «Настроено в регламенте»

Между двумя этими режимами «Данные регламента» и «Настроено в регламенте» можно переключаться.
Есть кнопка «Удалить» [image: ], если какие данные введены не корректно.
Функционал по заполнению редактируемых блоков аналогичен функционалу блоков стандарта услуги.
После введения требуемой информации в регламенте требуется нажать на кнопку «Сохранить» [image: ].

1.3 [bookmark: _Toc21227]СОХРАНЕНИЕ И ОТПРАВКА НА СОГЛАСОВАНИЕ РЕГЛАМЕНТА
Для отправки регламента на согласование требуется нажать на кнопку «Отправить на согласование» [image: ], при этом статус регламента услуги меняется с «Черновик» на «На согласовании», а также становится активной вкладка регламента «Задачи процесса», на которой отображается первый активный процесс «Процедура согласования регламента ОИВ» (см. Рисунок 5.1).

[image: ]
Рисунок 5.1 – Активный процесс «Процедура согласования регламента ОИВ»

На выполнение данного процесса имеется возможность:
· назначить ответственного специалиста (см. Рисунок 5.2), который проверяет основные данные по стандарту. 

[image: ]
Рисунок 5.2 – Выбор ответственного специалиста

· указать дату начала выполнения процедуры согласования (см. Рисунок 5.3)

[image: ]
Рисунок 5.3 – Выбор даты начала выполнения процедуры

· указать дату завершения процедуры по согласованию (см. Рисунок 5.4)

[image: ]
Рисунок 5.4 – Выбор даты завершения выполнения процедуры

На этапе согласования регламента услуги ответственный специалист ОИВ имеет возможность фиксации комментариев по данным регламента (см. Рисунок 5.5), нажав на кнопку справа от доступных полей.

[image: ]
Рисунок 5.5 – Фиксация комментариев при согласовании регламента

Для создания комментария требуется нажать на [image: ] и по кнопке «Добавить комментарий»  его зафиксировать (см. Рисунок 5.6 и Рисунок 5.7).

[image: ]
Рисунок 5.6 – Вызов команды «Добавить комментарий»

[image: ]
Рисунок 5.7 – Процесс добавления комментария

По каждому полю можно создать множество комментариев (см. Рисунок 5.8)

[image: ]
Рисунок 5.8 – Вид отображения множества комментариев

После завершения процесса согласования данных регламента, во вкладке «Задачи процесса» нажимаем на кнопку «Завершить» (см. Рисунок 5.9).

[image: ]
Рисунок 5.9 – Завершение задачи процесса регламента 

При этом также можно посмотреть комментарии, которые были составлены проверяющим специалистом ОИВ (см. Рисунок 5.10 и Рисунок 5.11).

[image: ]
Рисунок 5.10 – Выбор активного процесса

Далее просмотреть оставленные комментарии
[image: ]
Рисунок 5.11 – Просмотр комментария от проверяющего специалиста

После этого появляется новая задача «Процедура согласования регламента ОИВ» закрывается и становится активной новая задача «Принятие решения об утверждении регламента ОИВ» (см. Рисунок 5.12).
[image: ]
Рисунок 5.12 – Автоматическое создание задачи «Принятие решения об утверждении регламента ОИВ».

Если регламент согласован, то требуется установить чекбокс «Регламент согласован» и нажать на кнопку «Завершить», после чего система уведомляет о том, что «Все задачи процесса успешно завершены» и статус регламента меняется на «Утвержден».
В том случае, если стандарт не согласован, то регламенту присваивается статус «На доработке».











1.4 [bookmark: _Toc14414]ВИДИМОСТЬ СТАТУСОВ РЕГЛАМЕНТОВ СПЕЦИАЛИСТАМ, ОТВЕТСТВЕННЫМ ЗА СОГЛАСОВАНИЕ ТИПОВОГО СТАНДАРТА УСЛУГИ
Специалист, ответственный за разработку и (или) согласование стандарта услуги в самом стандарте услуги на вкладке «Организации» сможет посмотреть, как обстоят дела с согласованием у той или иной организации (см. Рисунок 6.1).

[image: ]
Рисунок 6.1 – Просмотр организаций

А также по кнопке «Перейти» зайти в нужный регламент услуги.
Доступные статусы для стандартов и регламентов в Подсистеме представлены в таблице 1.

Таблица 1 – Статусы стандартов и регламентов  
	Черновик
	[image: ]

	На согласовании
	[image: ]

	Утвержден
	[image: ]

	На доработке
	[image: ]

	Утратил силу
	[image: ]



1.5 [bookmark: _Toc30869]ПОДПИСАНИЕ ДОКУМЕНТОВ
Для задач процесса согласования стандрта (регламента)  возможно настроить подписание. Если на задачу установлено подписание, то нужно будет нажать на кнопку «Подписать».
[image: ]

Рисунок 7.1 – Подписание  файла документа

[image: ]
Рисунок 7.2 – Документ подписан
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(CoCTaB, NOCNEeNOBaTeNLHOCTL U CPOKH BLINONHEHNS aAMUHUCTPATUBHLIX NPOLEAYP, TPEGOBAHMSA K NOPAAKY WX BLINONHEHNS

Hactpoiika 3anauv aTana
MNpuMeHnTL OTMeHNTb

AnmMuHncTpaTUBHOS ReficTEMe

Monyuerme B TINHHOM KaBUHETE" BEROMCTEEHHOM AVIC CPOPMUPOBAHHOTO AENa (38ABNEHUA W AOKYMEHTOB)

TlMgo, OTBETCTBEHHOE 32 BHIMONHEHME BAMAHUCTPATUBHOTO ASHCTBUA

CrieumaniicT OMCY, HasHaueHHbIi OTBETCTBEHHHIM 33 NIPUEM 3aRBNIEHNS 1 BLIAAYY YBEAOMNEHNT

ComepXaHie aMUHNCTPATUBHOrO ASHiCTEUS Cpox ssinonkeHms Bug cpoka
nevicTans

[— |

)

4 Kanewnaprsie nwm
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Penaxtuposarive cranpapra RS iearos .M.

OGluye NONCKeHUA COCTaB, NOCNEROBATENSHOCTS ¥ CPOKN BLINONHEHYA AAMAHVCTPATUBHSIX NPOLIEAYP, TPEGOBaHMS K NOPAAKY WX BHINONHEHMS

Mopyenyrw
TMpurem 1 perucTpaums 3asiBNeHNsi O NPEOCTABNEHNM FOCYAAPCTBEHHOM (MyHULMNATBHOM) yCyri
Kpyr saseuTeneit . P a 4
[2) Monyuenue & “Muurom kabumete" BenoMcTaEHHOM AUC CHOPMUPOBAHHOTO AENa (3aRBAEHMS U AOKYMEHTOB) Z o1
TIOKyMeHTM ¥ 3anpocsl [2) Ornpaska MexsenomcTaeHHbIX 3aMPOCOs Z 1
[2) Mposepka caenernii 0 noTpeBHOCTH B 0ByueHUN peberHKa MO aRaNTUPOBAHHOI 0BPa30BATENLHOM NPOrPaMME AOWKONLHOTO OBPasosaHMs Z 1
ARMUHUCTPATUBHbIE
npoueaypsi

PaccMoTpeHue AOKYMEHTOB 06 Oka3aHuM rocyAapCTBEHHOM (MyHULMNANbHO) yenyri

lorONHUTENbHbIe NapaMeTPsI

MpoBeneHMe MPOBEPKI ROKYMEHTOB Ha KOMMNEKTHOCTb, IPOBEPKU CBEACHHI, COREPXAILMXCH B PEACTABNEHHbIX 33ABNEHMM 1t ROKYMEHTAX B LIeNIAX OLEHKU HX COOTBETCTBUR TPe6OBaHNAM 1 7z
YenoaMsM nonyueHM MyHALMNaNEHOF yenyri (B cnyuae o6paueHys aarauTens 8 OMCY uepes MOLL) o

NpeaocTasnente yenyr

MpUHsITUE PeleHus O NPeACCTaBNEHUN FOCYAAPCTBEHHOM (MYHULMMANLHOM) YCIYrv Unk o6 OTKase B NPEAOCTaBIeHUM FrOCYAaPCTBEHHOM

Opranusauun
(MyHMLMNanbHOW) ycnyru
Mpunoxenus MocTanosKa pebenia Ha yueT AnA 3a4NCReHNs 8 06Pa30BATENLHYI0 OPTaHUIALMIO, M0 GOPMAPOSHME YBEAOMNSHUS OF OTKA3E B NOCTAHOBKE PEBEHKA HA YUET ANIA 3aUNCTeHNs B 4
o6pazosaTensHyko oprannsaLmio o
OmpasuT, Ha
cormacosaie Bblgaya pesynsTara
Cravars crangapt ,
) Hanpasneniue 8 MOLL 8 3nKTPOHHOM SRS CHOPMAPOBSHHOTO YBEROMTEHHS O OCTEHOSKE PSGEHKS Ha YHET A7 33HCTHS 8 05P30BATENLHYI0 OPTaHH3aUD (06 oTKase @ NpweMe 3aseneHis, 7

06 oTkase 8 NpegocTaneHM yeryri) o
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06wwe nonoxeHus

Mogycnyri

Kpyr sassuTenei

LOKYMEHTBI ¥ 3anpocs!

A A A Lt A T A G L 1

TPynnsi v BUAsI AOKYMEHTOB  Sanpoce:

[06aBuTL rpynny AOKYMEHTOB e
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LoGasuTs rpynny nokymertos )
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Tpynnl ¥ 1AL AOKYMEHTOB anpoct

HacTtpoiika rpynnbl
MNpuMeHnTL OTMeHNTb

Onucawve  Venosws npenoctasnenis R

HaumeHosaHMe rpynnsi 4oKyMeHTos

[IoKYMEHT, YAOCTOBEPAIOILMIA NMHHOCTS 3asBUTENS

KommerTapuii

[IOKYMEHT, YAOCTOBEPAIOILHI NMMHOCTS 3aRBUTENA: OKYMEHTHI, YAOCTOBEPSIOIUNE MYHOCTS MPaXAGHIHE POCCUTICKOM DEAEPaLIM, B TOM H/CNIE BOSHHOCTYXKEILEO, @ Tak ke AOKYMEHTSI,

YAOCTOBEPSIOILNE MMHHOCTS UHOCTPAHHOTO FPaXAGHVHE, LA 6E3 TPaKAGHCTER, BKIONAs BUA HA KMTENBCTEO U YAOCTOBEPEHME GEXEHLA (8 CNy4ae NPEACTABNEHNS AOKYMEHTOB NPEACTaBUTENEM
3a9BUTENS AOKYMEHT, YIOCTOBEPAIOILMIA NMMHOCTL 3aSBUTENS, HE NPEACTaBNseTCS)

DOpMa FONONHATENHEIX AGHHSIX HE HACTPOEHa
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HacTtpoiika rpynnbl

Onucarne  Yenosus npeaocTaness

Napamerp

06s3aTeNnBHOCTS

MNpuMeHnTL

Opurwran

OTMeHUTb

Konus

Ha yenyry (wa sapuanT ycnyru)

Ha xateropuio

Ha npeacrasutens
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Tpynnl ¥ 1AL AOKYMEHTOB anpoct

HacTpoiika Buaa foKyMeHTa

Bun aokymenTa

BHINMCKa U3 TEXHAECKOTO NacnopTa

Haumenosanme suga qokymenTa

3742

X

MopsRoK NpeacTaaneHus AoKyMeHTa

I

Bun pokymenTa

MNpuMeHnTL

OTMeHUTb




image32.png
TPynnu W Bwas AOKyMeNTOR  arpoc

Hactpoiika Buaa AokyMeHTa -
Npuveruts | | OmMenuTs

Coras ¢ aokyMeHTOM w3 crpaBouHKS Bun nokymenta

Macnopt rpaxaaniia PO v X Opuruan

[ ——

Macnopr rpaxaania PO

Tlopagox npeacraaness soxywenTa

T1peAOCTaBnAETCR nMHO S3RBATENEM A9 YAOCTOBSPEHHS TMSHOCTH SaRBUTENS.
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Crnm1coK 3anpocos

Beinucka us EFPUMN
PrAHU3ALIS: OHC Poccun 1 AAHNS: 10.03.2021

HaumeHoBaHue v
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Perscmosae s

ETRETEEE Tpynnui v sups fokymenTos  3anpocst

(L Beinvcka us ETPUN
Kpyr sassuTeneit

BbibpaTb 3anpockl e
[IOKYMEHTbI ¥ 3anpock!
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MCHEPIBAIOLUMI NEPEYEHL OCHOBAHM# 111 OTKA3A B MPUEME [LOKYMEHTOB, HEOBXOIWMbIX A1l MPEOCTABIIEHMS FOCYAAPCTBEHHOM YCIYTU

TUOBOIM KNBCCUGUKATOP OCHOBaHMI AN OTKa308 *

MPEACTEENEHHbIE AOKYMEHTHI HE OTBEGIOT TPEGOBAHHSM, YCTAHOB/EHHbIM AAMAHUCTDATUEHEIM PETNAMEHTOM

DY

MpuuwL 0TKa3a & MpUEME AOKYMEHTOR

OcHoBaHMit A5t OTKa3a B IPEAOCTABEHMM YCIYTY 3aKOHOAATENLCTBOM PO He NPEeRyCMOTPEHo v 700

TUOBOIM KNBCCUGUKATOP OCHOBaHMI AN OTKa308 *

MPEACTEENEHHbIE AOKYMEHTHI HE OTBEGIOT TPEGOBAHHSM, YCTAHOB/EHHbIM AAMAHUCTDATUEHEIM PETNAMEHTOM

MpuuwL 0TKa3a & MpUEME AOKYMEHTOR

TpuamHb 0TKa3a 8 NPUEME AOKYMEHTOS He f06aBNeHsI 406aBUTS
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MCHEPIBAIOLUMI NEPEYEHD OCHOBAHMI 1A OTKA3A B MPEALOCTABNIEHWM FOCYAAPCTBEHHOM YCIYIY

TUOBOIM KNBCCUGUKATOP OCHOBaHMI AN OTKa308 *

MPEACTEENEHHbIE AOKYMEHTHI HE OTBEGIOT TPEGOBAHHSM, YCTAHOB/EHHbIM AAMAHUCTDATUEHEIM PETNAMEHTOM

MpuuiHel 0Tka3a & OKa3aHMM yCRyTH

MPEROCTaBNEHUE HEMONHOTO KOMMNNIEKTa AOKYMEHTOB v 38

TUOBOIM KNBCCUGUKATOP OCHOBaHMI AN OTKa308 *

MPEACTEENEHHbIE AOKYMEHTHI HE OTBEGIOT TPEGOBAHHSM, YCTAHOB/EHHbIM AAMAHUCTDATUEHEIM PETNAMEHTOM

MpuuiHel 0Tka3a & OKa3aHMM yCRyTH

3aRB/IEHNE 3AMONHEHO C HAPYLIEHNEM (BOPMbI, YCTAHOBEHHOM TPEGOBEHMAMM K MPEAOCTABNEHMIO YCTT voom

[IOKYMEHTI, NIPEACTEBNIEHHBIE Ha TOCYABPCTEEHHYIO PETVICTPALIMIO MIPaB, 110 GOPME WM COREPXEHIO HE COOTBETCTBYIOT TPEGOBAHMSIM ASCTEYIOLIETO 3aKOHOA: v a2

TUOBOIM KNBCCUGUKATOP OCHOBaHMI AN OTKa308 *

HapyLueH Cpok Mofaun AoKyMeHTOB

MpuuiHel 0Tka3a & OKa3aHMM yCRyTH
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OCHOBAHWA A1 NPUOCTAHOBKM

Crpasosnie Dniensrocts Tun nepuona

Hanyuite HEOBXORMMOCT MPOBEREHIA MPOBSPKM MIOR! v 24 x 20 Kanenpaphsie aHn

Hosasums
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MPABOBbIE OCHOBAHMS! 15 MPEAOCTABIIEHMS FOCYAAPCTBEHHOM YCIYTv

3akoH PO “06 06pasosaHim’

Mpukas Murgura PO “06 yTBePKASHNM ARMUHACTPATUBHOTO PernamMenTa GEAEPanbHON HaNoroBOM YKl MO MPEAOCTABNEHNIO FOCYAAPCTBEHHOM YCnyTy No Gecnn

[No6asuTs
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©OPMBI KOHTPONS| 34 MCTIONHEHUEM AIMUHUCTPATUBHOFO PEMAMEHTA

MloBRAOK OCYWECTENEHWR TEKYET® KONTDONR N
TOPAOK OCYILECTENEH#S TEKYULErO KOHTPON 38 COOMIONEHINEM U MCTIONHEHHEM OTBETCTBEHHSIMI AOMKHOCTHBIMU TMLLaMM NIOROXEHMII ALMUHUCTDETUEHOTO PETTIEMEHTA 1 MHbIX HODMATUEHBIX MDABOBLIX KTOR, YCTEHBEMSBIOLINX TPEGOBaHUS K
NPenoCTaBNEHMIo FOCYRAPCTEEHHOT YCTYTW, & TaKXKE IPUHATHEM PELLSHMT: OTBETCTBEHHLMA MALIAMM.

TSy KOHTPOTIs CYILSCTBNRETCA OTESTCTSEHKIN CTISWHBTHCT OB/OMCY OpraHH33LYM N0 KEXEOM TIPOUSEYPE & COOTBETCTEM C YCTRHOBTEHHSINN HACTORIM SEMIHUCTRATHEHSM PETTMEHTOM CORPHGHHEM ASFCTBI 1 CPOKaMH X

TIOPAROK OCYLISCTaNEHHA ANGHOBLIX Y BHENAHOBSIX APOSEPOK

TOPAOK 1 MEPHOMMNHOCTS OCYILIECTBNEHIS NEHOBHIX 1 BHEMTEHOBSIX MDOSEPOK MONHOTS! 1 KaYECTEa MPEAOCTABEHNS FOCYABPCTEEHHOM YCRY .
B LIETIAX OCYWIECTBNEHUR KOHTPONS 33 MIOHOTOM 1 Ka4ECTEOM MPELOCTENIEHWS FOCYAPCTEEHHOM YCTr Y NPOBOATCS MNGHOBIE U EHEMNAHOBSIE MPOBEPKH.
IN8HOBSIE IPOBSPKH NPEOCTASNEHHA FOCYAAPCTSSHHO YCTYTH NPOSORTCA (HATD, e YaLLE ORHOTO Pasa & TP TOR) 8 COOTBSTCTSMM C NZHOM IPOSEAEHA NIPOBSPOK, Y TEEPXASHHSIM PYKOSORUTENeN OUB/OMCY.

T1eDH0R/4HOCTS POS=AEHYA NNAHOSBIX 1 BHENNEHOSSIX MDOSEROK

MnaHoBkIe POBEPKY MPEROCTARNSHH TOCYAAPCTERHHOM YCRYTH NPOSORSTCS (Hanp., He ualle ORHOTO Pa3a B TPH TOAa) B COOTRETCTENH C MINGHOM MPOBEAEHUS MPOBEPOK, Y TEEPKAEHHLIM PYKOBOAUTENEM OVB/OMCY.

(OTBGTCTBEHHAX SOMXHOCTHBIX ML 38 PRUISHAS W ASIICTaN (5E3ASHCTEMS) MRHAUMAEMSIE (OCYLIECTENASMHIE) 8 XORE NPEAOCTaBNSHAR YeyTn

IOMKHOCTHEIE NVLLS, YTIOTHOMONEHHSIE Ha BLIMONIHEHWE AQMAHWCTPATUEHSIX TEACTE, MDEAYCMOTDEHHSIX HACTORUIMM AIMUHVCTDATHEHLIM DETTIEMEHTOM, HECYT NEPCOHANHYI0 OTESTCTEEHHOCTS 38 COOMIONEHINeM TPEGOBaHMT AeiCTaYIoLIX
HOPMATUEHLIX MPAEOBLIX BKTOS, B TOM UWCTE 32 COBTIOTEHMEM CPOKOB BSIMOTIHEHWA AAMAHUCTPATUEHSIX REVCTEMR, MOTHOTY WX COSEPLISHNS, COBMIOEHUE NPHHLIANOB NOBEREHIA C SBABUTENAMA, COXPEHHOCTS AOKYMEHTOE.
PYKOBORTENs OUB/OMCY HECST NEpCOHAIHYIO OTBETCTEHHOCTS 38 OGSCTIdeHHE MDEAOCTABTEHH TOCYAGPCTEEHHO YCnyT:

[1OCYIEGHOE OBXATIOBAHVE
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CPOK PaCCMOTPeHIA XanoGbi

KOMMeHTapiUit K CPOKY PaCcCMOTPEHMs *anoGei

Xanoba, nocTynuBLas 8 OpraH, NPEROCTaBNSIOLIMI FOCYRaPCTBeHHYI0 yenyry, [BY 10 "MOLL", yupenutenio [BY 110 "MOLL" M0 BIECTOSIMI OPraH (pU €ro Hanuuwk), MORAEXUT
paccMoTpeHmo

Cpok paceMoTpeHus Xanobs! Bug cpoka

15 PaBouue aHm v

KoMMeHTapuii K CPOKY PacCMOTPEHMs *anobii & Criyuae OBXanoBaHNs 0TKa3a Oprana, NPEAOCTaENSILIEro rocyAapcTaeHHyi0 yenyry, [BY 110 "MOLL" & npueme AoKyMeHTOS y 3aRsuTens GO 8 nCnpasneHun
BONYIWEHHLIX OMIEUATOK 1 OWMGOK WM B CNyuae OBXANOBAHHS HAPYIEHNS YCTEHOBNEHHOTO CPOKA TaKWX NCTIPABNEHMT

a8 Clyuae OGKANOBaHMA OTKA3a OPrana, NPEAOCTABNSIILEro FOCYAGPCTEEHHYI0 yeyry, [BY 110 "MOLL" 8 NpueMe ROKYMEHTOB y 3aABUTENS MMGO B UCTIPABNIEHMI AOMYLLSHHEIX ONIUATOK 1
OWNBOK MNM B Cyuae OBXENOBAHNA HaPYLICHWS YCTAHOBNEHHOTO CPOKA TaKVX UCTIPaBNEHHit

Cpok paccMoTpeHUs Xanobs! 8 cnyuae oBXanosaHms Bua cpoka

5 PaBouue aHm v
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MpenmeT focyReGHOrO (sHecyREBHOM0) OBXENOBaHNS 38ABUTENEM PEWEHNIA M AeACTE Wil (Ge3NEVCTENS) OpraHa, NPIOCTEBNAIILENO FOCYAAPCTBEHHYIO YCAYTy, AOMKHOCTHONO NMUA OpraHa, MPeAOCTaBNA0ILEro
FOCYRAPCTEEHHYIO YCNYTY, NMGO FOCYAAPCTEEHHOTO UMW MYHULIMNANSHOTO CRYXEILEr0, MHOTOGYHKUMOHANHOTO USHTPE, PAGOTHIKE MHOTOBYHKLIOHA/IHOTO LIEHTPA B TOM UACe SENSIOTCS:

R T S ETT Ty oSS, TIPSRy CFO T P RmarA Ty AR O = s T T CTaTon T ASpaTenuT U SaRURa T Z7-0T-Z0T0 ¥ Z10=5 0 D yRaSaRAUR Sy oS AUCy ASURUS (SreCyASUmUS] UOmaUsanics
3aMBUTENEM pewIeHWTi 1 AeMCTBMi (GE3REVICTEIA) MHOTOYHKLOHANEHOTO LIEHTP, PAGOTHIKE MHOTOGYHKLMOHEBHOMO LEHTPA BOSMOXHO B CTlyHae, ECTIA Ha MHOTOGYHKLMOHANEHBIV LEHTD,
peweHws 1 aeiicTams (Ge3neiicTave) KOTOPOrO OBKANYIOTCS, BOSNOKEH GYHKLIA N0 NPEAOCTABNEHMO COOTBETCTBYIOLIMX FOCYAGPCTBEHHBIX YCNYT B IONHOM 0BBEME B MOPAAKE, ONIPEAENEHHOM
4acTbio 1.3 cTaTsm 16 GenepansHoro sakowa ot 27.07.2010 N 210-03.
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O6Luvie TPEGOBaHNA K MOPAAKY MOKAUM M PACCMOTPEHIS XanoBbi

KanoGa noaaeTcs & NMCEMEHHOI GOpMe Ha ByMaXHOM HOCHTENE, & 3NEKTPOHHOM GOPME &

OpraH, NPEOCTaBNAILMIA FOCYAAPCTBEHHYIO YCNYTY, TBY 110 “"MOLL" n60 & KOMUTET SKOHOMUNECKOTO Pa3SBUTHS 1 UHBECTULIONHOM ASATENHOCTH JleHUHIPAACKOH 0BNACTH, SENSIOWMACS
yupeauTenem [6Y 10 "MOLL" (aanee - yupeanTens [6Y 710 “MOLL")

KanoGe! Ha pewerms 1 ReficTans (6e3neVCTENE) PyKOBOUTENS OPraHa, NIPENOCTABNRIOWEr0 FOCYAAPCTEEHHYIO YCNYTY, NORAITCH &

BLILIECTOALMT OPraH (MY Ero HANWYMM) GO B CY|aE ero OTCYTCTBMS PACCMATPUBAIOTCS HEMOCPEACTBEHHO PYKOBOQUTENEM OPraHa, MPEAOCTaBNSIOILEro rOCYABPCTBEHHYIO YCyTy.

anobui Ha peuerws 1 eiicTeus (Geanevicrane) pabotHuka I’6Y /10 "MOLL” noparorcs]

PYKOBORMTENIO MHOTOBYHKUMOHENEHOTO UEHTPE




image46.png
CriocoBel Moaaum xanobsl

)Kanoba Ha peweHs u AeficTaMs (Be3ASHCTBME) OPraHa, MPEAOCTABNAILIEro FOCYAAPCTBEHHYIO YCAYTY, ROMKHOCTHOTO NUUa OPraHa, NPACCTaBNAIOLIErD FOCYAAPCTBEHHYIO YCAYFY, FOCYAAPCTBEHHOrO
AN MYHMLMNGNEHOTO CNIYXALWEro, PYKOBOAUTENS OPraHa, PEROCTABNSIOWEr0 FOCYAEPCTEEHHYIO YCNYTY, MOXET GuiTs Hanpasnexa

110 N0Te, 4EPE3 MHOTOGYHKLUMOHENBHBI LEHTP, C MCTIONb30BEHUEM UH(OPMELMOHHO-TENEKOMMYHIKALWMOHHOM CETH "MIHTEPHET®, OGUUMANEHOTO CaliTa Oprana, NPEAoCTaBNAIIEro
rocynapcTaentyio yenyry, ENTY nuo MTY J10, & Takke MOXET GbiTh IPUHATE NPU IM4HOM NpUeMe 3aaBuTens

Kanoba Ha pewenins u nefcTaus (6e3REMCTEME) MHOTOBYHKLMOHANEHOTO LIEHTPA, PABOTHIKE MHOTOGYHKUMOHENSHOMO LEHTPa MOXET GiTs HanpasneHa

110 N04Te, C MCTIONB30BaHIEM UHGOPMELIMOHHO-TENEKOMMYHVKALWOHHOT CETH "MIHTEPHET", OQULMANEHOO CaITa MHOTOGYHKLMORANEHOTO LewTpa, EMMY nubo MY 10, a Takxe MoxeT
biTb MPUHATA NPY NIMUHOM NPUEME 3asBUTENS.

Coctas xanobbi

B nucsMenHOM anobe 8 oBsizaTensHoM nupwnkgjkaabwsamrci -

B MMCHMEHHO/ anobe B 0GA3ATENLHOM NOPSAKE YKa3bIBaKTCS:
- HaUMEHOBaHME OPrana, NPEAOCTABNSILIErO MYHNLMMANLHYIO YCNYTY, AOMKHOCTHOTO LA OPraHa, NPEAOCTABNSIOUIEro MYHMLUNENBHYIO YCNYTY, TGO MYHALUNENBHOTO
cnyxawero, Gunuana, oTaena, yAaneHHoro pacouero Mecta [6Y /10 >MOLL, €ro pykosoauTens 1 (un) paGoTHIKa, pewieHs 1 ASACTBUS (Ge3neiicTame) KOTOpSIX
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Coctas xanobbi

B nucsMeHHOM anobe 8 06s3aTeNsHOM NOPAKE yKassIsakoTes *

B MMCHMEHHO/ anobe B 0GA3ATENLHOM NOPSAKE YKa3bIBaKTCS:

- HaUMEHOBaHME OPrana, NPEAOCTABNSILIErO MYHNLMMANLHYIO YCNYTY, AOMKHOCTHOTO LA OPraHa, NPEAOCTABNSIOUIEro MYHMLUNENBHYIO YCNYTY, TGO MYHALUNENBHOTO
cnyxawero, Gunuana, oTaena, yAaneHHoro pacouero Mecta [6Y /10 >MOLL, €ro pykosoauTens 1 (un) paGoTHIKa, pewieHs 1 ASACTBUS (Ge3neiicTame) KOTOpSIX

PeaynsTaT PacCMOTPeHHA Xanobi R

Mo pesynsTaTaM PAaCCMOTPEHUA XaNOGS! MPUHMMAETCS OAHO M3 CNERYIOUIUX PeLIeHMii:

1) %ano6a yAoBNETEOPSETCA, & TOM YACNE B GOPME OTMEHSI MPUHATOTO PEIEHNS, UCTIPABNEHNS AONYILEHHAIX OMEYATOK M OLIMBOK B BLIAAHHLIX B PE3yNTATE NPEAOCTABNEHUS
FOCYAAPCTBEHHOM YCNYTY AOKYMEHTAX, BOIBPATA 38ABUTENIO ASHEXKHEIX CPEACTS, BIMMAHME KOTOPBIX HE PEAYCMOTPEHO HOPMATMBHBIMM MPABOBHIMI &KTaMM POCCHACKOT
Denepauyi, HOPMATHEHLIMI TPEBOBLIMM aKTaMM CyGLeKTOB Poccuiickoi deaepaun

) B YAOBNETBOPEHMN XanoGsl OTKasbIEAETCA. He NO3AHEe AHS, CIEAYIOLIETO 38 AHEM
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MokazaTenu AOCTYNHOCTU ycnyry (06Lume, NPUMEHNMbIE B OTHOLEHUW BCeX 3asBuTenei)

TPAHCTIOPTHER AOCTYMHOCTL K MECTY NPEAOCTABNSHNS YCNYTH BOIMOXHOCTE MONYUEHUS YCNYTU N0 IKCTEPPUTOPHANLHOMY NPUHLIMMY

Hanuuve ykasaTenel, 06ecneunEaI0LIMX GECTIPENATCTEEHHLIA AOCTYN K NOMEUIEHIAM, B KOTOPLIX
npepoctasnseTcs yenyra

BOIMOXHOCTE MOy UEHUS YCNY M NOCPEACTEOM KOMNNEKCHOO 3aMpoca

oBecrieueHine AN 38ABUTENS BOIMOXHOCTM MORYEHNS UHGOPMALIN O XORE U peaynsTaTe
BO3MOKHOCTS MONYWEHNS NOHOT 1 AOCTOBEPHOM MHbOPMaUWM o6 yenyre 8 OVMB/OMCY, MOLL, no npepocTasneus yenyry ¢ ucnonssosannem ENTY u(unu) Iy 10

Tenedomy, Ha OPULMANEHOM CaiiTe OpraKa, NPeRoCTaBNAILEro yenyry, nocpencTaom EMMY nubo

nry no

NpefocTasneHme yenyri MoGLIM AOCTYMHLIM CMOCOBOM, MPEAYCMOTPEHHSIM neﬁcTEymm@i
3aKoHopaTENsCTEOM
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ToKasaTeny AOCTYMHOCTH YCyri (CMIeANbHBIE, NPUMEHIMbIE B OTHOLEHYM UHBANMAOE)

wande MHOPACTPYKTYPbI, YKa3aHHOI 8 NyHKTE "TpeBOBaHNUSA K NOMELEHUAM, B KOTOPLIX IPEAOCTABNACTCA YCNYra, K 3any OXUAAHHS, MECTaM ANA 3aNONHEHUS 3aNPOCOB O NPEAOCTABNEHM YCNYTH,
MHPOPMELIMOHHSIM CTEHIaM C OGPA3LaMY UX 3BMONHEHNA 1 MEPEUHEM HOKYMEHTOS, HEOBXOMMMAIX [U1% MPEROCTaBNEHNS yCnyri”

@ obecnieuetine GecnpenaTcTaeHHOMO AOCTYNE UHBANMACS K MOMEILEHHSM, B KOTOPLIX NPEAOCTABAAETCS yenyra

MCnonHeH1e TPeBOBaHNIi AOCTYMHOCTI YCNYT ANS MHBANMAOS
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Mokasateny kauecraa yenyru

DY

cobnionere cpoka MPeAoCTasNeH s yenyri ocylwecTanenue He Gonee ORHOTO OBPAILIEHNR 38ABUTENS K AOMKHOCTHEIM MMLLaM

COBMIoREHIE BPEMEHN OXNAHUS B CYEPENM NPW MORaNE 3aMPOCa U NONYUEHMN peaynsTaTa OTCYTCTBME @06 Ha NEAICTENA UNW Ge3neNiCTENE OMKHOCTHLIX INLL, MORAHHSIX &

YCTaHOBNEHHOM NopsAKe
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OPSFIOK UCTIPABINEHMS IONYLLEHHbIX OMEYATOK W OWMEOK B BbIIAHHBIX B PEYIISTATE MPEAOCTABNIEHS FOCYAAPCTBEHHOM YCIYTU IOKYMEHTAX v

OcHOBaHMEM AN UCTIPAENEHIS AONYILEHHLIX OIEUATOK 1 (W) OWNEOK M CNOCOBS! HanpasneHMs *

B Cnyuae €CAM B BLILAHHLIX B PE3YNLTATE NPEAOCTABNEHMS FOCYAGPCTEEHHOM YCNYTY OKYMEHTEX AOMYILEHbI ONIEYATKM 1 OWNGKM, TO 38SBUTEN BNIpaBe NPEACTaBNTs 8 OUB/OMCY/Opranusaumio/
MOLL HEMOCPEACTBEHHO, HEMPABMTH NOUTOBBIM OTNPABNEHMEM, NOCPEACTEOM EMTY NOAMUCAHHOE 38ABUTENEM, 3ABEPEHHOE NEYATHIO SARBUTENA (TIPU HANMYMM) MMM OPOPMACHHOE B hopMe
3NEKTPOHHOO AOKYMEHT 1 MIOAMMCEHHOE YCHTIEHHOIM KBEMMGULUMPOBAHHO/ INEKTPOHHOM NOAMUCHIO 3BABNEHE B NPOMIBONLHOM GOPME O HEOBXOAUMOCTH UCTIPABNEHNS AOMYLUEHHBIX OMEHATOK

BEORUTCA UHGOPMALWMA AR NOAMYHKTa 3.3.1. NywKTa 3.3. TIOPAAOK ICMPABEHHR FOMYILIEHHSIX ONIENSTOK M OIIMGOK B BHTaHHbIX B PE3YNSTATE NPEROCTABNEHMS FOCYAAPCTBEHHOM YCNyri OKYMeHTaX

CPOK PACCMOTPEHUS 3aRENEHI O HANMUMM OLMBKY CO AHS PErNCTPaLIMA * Bun cpoka

3 PaBouue arm v

MopAROK REMCTBUIA M0 MCTIPaBREHMIO ONEUaTOK M) OWMBOK B BEIAAHHBIX B PE3yNLTaTe NPEAOCTABNEHUS YCAY I AOKYMEHTaX
SENBIISIN LU MLIIPEB/ISTYIN VIS UR VILIIN) ULINUUR B DOIAGRMBIA B PS9Y11B1G 1S ISAUS [GDIISIN | Uy AGIS |BEMUM Y1y i AURYMSMIGA UIDS 1L 1 BSmADIN CIISUAGNNG T UYID/ UIisy Ut anvisanmn
YCTAHAB/MBAET HANWuME ONeuaTKY (OWMGKM) M OOPMAAET PE3yNLTAT NPEAOCTABNEHMS FOCYAGPCTEEHHOM YCNYTU (AOKYMEHT) C UCNPABNIEHHbIMI ONEYaTKaMm (OLMBKaMM) WK HAMpaBnseT
3aMBUTENI0 yBEROMNEHME C OBOCHOBaHHBIM OTKA30M B OOPMISHMM AOKYMEHTA C UCTIPEBNIEHHBIMY OMEHATKAMM (OWNGKaMM). PE3yNTaT NPEACCTABNEHNS FOCYAAPCTBEHHOM YCNYTH (LOKYMEHT)
OMB/OMCY/OpraHusauuy HanpasnsieT cnocoGOM, yKasaHHLIM & 3aSE/EHUM O HEOGXORMMOCTH UCTIPABNIEHNS AONYLLEHHBIX OMEHATOK W(MN) OWMGOK.

BBOAWTCA UHGOPMALMSA AN MOANYHKTA 3.3.2. NyHKTa 3.3. MOPAROK MCTIPABNEHA AOTYLIEHHLIX OMIEUATOK 1 OLIMOK B BLIAGHHSIX B PE3YLTATE NPEAOCTABNEHHS FOCYABPCTBEHHOM YCIYTM AOKYMEHTaX
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TPEBOBAHMS K NOMELLEHMSM, B KOTOPbIX NPELOCTABNISETCS YCTIVTA, K 3A7TY OXMIAHMS, MECTAM /1715 3ATIONHEHWS 3AMPOCOB O MPEAOCTABNIEHWM YCNYTU, UHOOPMALIMOHHBIM CTEH[IAM C OBPASLIAMY MX
‘BATONHEHMS U MEPEYHEM [IOKYMEHTOB, HEOBXOMMbIX U115t MPEAOCTABNEHMS YCIIYT.

TpeGosarms K nomeweHnsM

MPEROCTABNEHME MYHULMNANLHOM YCYTY OCYLIECTBNIACTCA B CMIEUMANEHO BLIAENEHHbIX ANA STUX Leneil noMeweHmsx 8 OMCY unu s MOLL.
Hanuve Ha TEPPUTOPUM, MPUNEraioILE K 3AaHNI, HE MeHee 10 POLEHTOB MECT (HO HE MEHEe ORHOTO MECTa) AR MAPKOBKM CEUMANbHAIX ABTOTPEHCTIOPTHSIX CPEACTE UHBANWAOE, KOTOPHIE He

BOMKHb 33HIUMETS UHbIE TPEHCTOPTHBIE CPEACTEA. UHBANMAS! MONb3YIOTCA MECTaMY NS NAPKOBKM CIEUMansHbIX TPEHCNIOPTHBIX CPEACTE GecnnaTHo. Ha TeppuTOpHM, Npuneraioiueii k 3aanmo,
KOTOpBIX pasmewersl MOLL, pacnionaraeTcs GecnnaTHas NapkoBKa As GETOMOGMNILHOTO TPHCMOPTa MIOCETUTENEM, B TOM YHCIE NPEAYCMATPUBAIOLAR MECTa AN CTIELMANEHBIX BBTOTPAHCTIOPTHBIX

CpeRcT WHBanuaos.
TOMeLLEHIIA PASMEILAIOTCS PEUMMYLIECTEEHHO Ha HIKHIX, NPEANONTUTENLHEE Ha EPBbIX STaXEX SAaHNA, C NPEMIOCTABNEHNEM IOCTYNa B MOMEILEHYE IHBaNNAAM.

BXOR B 3AaHMe (NOMELLEHNE) U BBIXOR U3 HETO OBOPYAYETCH, UHPOPMALMOHHOM TABMKOM (BIBECKOW), COREPXALIEH MIONHOE HauMeHoBaHME OMCY, a Takxe UHPOPMELIMI O PEXUME ero pasoTs.
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Yenyra nnatuas
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MHOOPMALIWS O FOCTIOWNMHE

Yenyra nnatuas

Cymma nnatexa, py6.

Tpaso=0e 0CHOBaHNE BIUMAHNS MOWNHHEI

LoronwuTensHas uHbopMaLs o nnatexe

Cesinka Ha 0Gpasew KeuTaHuwM
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CPOK MPEAOCTABIIEHHS YCIYTY

Cpok oxasanns yenyri Tun nepuona

10 PaBouue arm

KommexTapuii
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Mogycnyru

TpueM 3aRBNEHNiA, NOCTEHOBKA Ha YUET U 38UNCNIEHNE NETe/l 8 FOCYNBPCTEEHHIE OBPAZOBATENLHSIE OPraHI3ALMM MYHULNNANEHOTO 06Pa3oBaHNs + 7/
—  BHecewMe N3MEHEHNA B PaHEe NOAAHHYI0 3a7BKY Ha MOCTAHOBKY B AETCKUM Can + 7/
& nNo3uuM "ron sauncnenns”, "npeanounTaemoe 100 1 (Homep)”, "npeancuntacmoe 100 2 (womep)”, “npeanounTaemoe 100 3 (Homep)” + 7/

& NO3ULAK <HANUMUNE NLTOTEIN + 7

B N03ULMK "NOTPE6HOCTL peberka B aAaNTUPOBaHHOI 06Pa3oBaTeNnsHOI NporpaMme” + 7/

& N03ULMN "HENPABNEHHOCTS 1 (NU) PEXUM NPeBLIBaHMs rpyny

B MO3ULMM "MECTO PErUCTPALIMN, MECTO GaKTUUECKOTO NPOXMBAHNS peberka’ + 7/

B B B BB B B G

Buinaua Hanpasnenns peGenKy 38ABUTENS ANA 3UMCTIEHNS 8 0BPA30BATENLHYI0 OPraHN3aLMIo + 7/
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PeflakTpoBaHue BapuaHTa NpumennTs Ormerus

OBume RakHsie  ViHGOpHELNT O IETHOCTH

HaWMerosaHve BapuanTa

Memormka

KomMerTapuih

CPOKM OBPABOTKY

Cpok okasaHws yenyr * Tun nepuopa

BuiGepure sHaueHme ~

[IONONHUTENBHBIE NONS HE HACTPOEH!
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PepakTupoBaHue cTaHaapTa MsaHos U. M. a ol

OBuiee onvCakme 3aRBUTENEH, UMEOWIMX MPABO Ha NPEROCTaBNEHNE Yenyri

3aABUTENAMM, UMEIOLIMMU MPABO Ha MIONYHEHIE MyHULIMNANEHOT YCTYTY, SENSIOTCS TpakaaHe Poccuiickoi GeaepaLIuy, MOCTORHHO NPOXVMBAIDILNE Ha TEPPUTOPUY Poccuiickoi deaepauny, a
TaKXe MPOXMBaIOLIME B POCCUACKO DEAEPaLIMI UHOCTPAHHBIE PEXAGHE 1 NTMLA 6&3 FPAXAAHCTEE, SENSIOLIMECS PORUTENAMM WM 3KOHHLIMA IPEACTEBUTENAMM (ONIEKYHAMM, NPUEMHbIMI

PORMTENAMM) HECOBEPLISHHONETHYX TPEXAGH, UMEILLMX IPBO Ha MOCELISHYE 0BPA3IOBATENLHOM OPraHN3aLMM N0 BO3PACTY.
4

VKa3HIBAI0TCS IOPMAMUECKME NLIA, UHAMBAYANHAIE IPEATPUHAMATENM, PUIMIECKAE LA, UMEIOLIME NPABO Ha NONYSEHME YCTYTH B COOTBETCTEMM C 33KOHORATENLCTEOM, HAaNpUMED, OPUANIECKHE NLL3, RENTIOILMECS COBCTEEHHUKAMM
nOMeLeHYIi; GUSUYECKUE MU, ABNFIOLIECS COBCTBEHHUKaMM NOMeLEHH/i (1anee - sansuTenH)

®uanueckoe nuuo

10punmeckos nuuo

[ ] Mmanenayansnsii npeanpusmmatens
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Dusnueckoe nuuo
Tlepeuets ML, MMEIOWIX IPEBO Ha IONYEHME FOCYAAPCTSEHHOT yenyri
Mpago Ha BHEOUEPEnHOE OBECTIEUEHME MECTOM B OBPA30BATENLHOM OPraHM3aLMM NPEAOCTABNAETC IBRBUTENIO B OTHOWIGHIN ASTeil:

rpaXaaH, NOABEPruMXCs BOSASVICTEMIO PAAMALIY BCNEACTBME KaTacTpodh! Ha UepHoBsinbckoii ASC (3akon Poccuiickoi Geaepauny ot 15 mas 1991 rona Ne 1244-1 <O coumansHoii sawmte
TPaXaaH, NOABEPruMXCs BOSASVICTENIO PAAMALI BCNEACTBME KATACTPOdS Ha UepHoBbinbckoi AIC»);

HanpuMep, MHOTORETHLIE MaTepH; BETepaHbl BeNMKOi OTEECTBEHHOI BoiiHb 1941-1945 . 1 Ap.

TIpSACTABNATS MKTEPECH 3272UTENA UMET NPaZD O Uieni dHaAsecKinX ML

MPEACTABNATS MHTEPECH 38ABUTENS BIPaBE AOBEPEHHOS NIMLO, ASVICTEYIOLIEE HA OCHOBAHIM AOBEPEHHOCTH GO AOTOBOPA, OGOPMISHHIX B COOTBETCTEMN C ASHCTEYIOUIMM 3aKOHOATENECTEOM

Poccuiickoi Geaepauy, MOATEEPXAGIOILNX HANMYVE y IPEACTABUTENS NPaB ASHICTEOBATE OT UMEHY 3aABUTENS M OPEASNAIOLIMX YCIOBNS 1 TPaHNLIS PEM3ALA NPaBa NPEACTABUTENS Ha
TIONYHEHNE YCNYTW 110 384NCNIEHMI0 B 0GPA3OBATENHYIO OPraHM3aLMI.

HanpuMep, 3aKOHHLIE NPEfICTaBMTENM (POTUTENH, YCHIHOBMTENA, ONEKyHsi) HECOBEPUISHHONETHIX B BOSPACTE 0 14 NIET; ONleKyHsl HENeecrIoCOBHbIX TPaX/IaH; NPEAICTABUTENM, ASVICTBYIOLIME B CUNY NOTHOMOUMI, OCHOBaHHLIX Ha
BOBEPEHHOCTH WM AOrOBOpE
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10puBueckoe nuuo

MepeueHs Ly, UMELIX PSSO HA NONY|EHHE TOCYAAPCTBEHHOM yeny T

TPeACTaBNSTE UHTEPECK IBRBUTENS UMEIOT IPABO OT UMEHM OPUIUUECKIX MLy

4
HanpuMep, nuia, AEHCTEYIOIIME B COOTRSTCTEMH C 3KOHOM N YNPEANTENLHAIMM AOKYMEHTAMM OT UMEHM ODUAHIECKOTO MMILA 683 A0BEPEHHOCTH; NPEACTABUTENH IOPWANECKMX NIALL B CAN MOMHOMOMTA Ha OCHOBGHMN A0BEPEHHOCTI
wu porosopa
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VHaneuayansHsii npeanpumMaTens

OBuiee onvCakme 3aRBUTENEH, UMEOLIMX IPABO Ha NONYUEHMe yCryrH

TPenCTaBNATS MHTEPECS! 3ARBUTENS UMEIOT IPABO OT UMEHN MHANBMAYETSHAIX MPEANPUHMMATENE
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] PeplaKTUpoBaHue CTaHaapTa

OPraHu3auym, OTBETCTBEHHLIE 33 UCTIONHEHWE YORYTM  VHaCTEyioume oprarusaii

HalMeHOBaHMe OpraHu3aLAn

KoMUTET 10 coumantHoii 3auumTe Hacenenus NlenuHrpanckoii obnacti

AnMUHMCTPaLIMA COCHOBOBOPCKOrO FOPOACKOTO OKPYra

ABMAHACTPELIMS TOCHEHCKOTO MyHUMUMNANHOTO PaitoHa

BuiGpaTs oprannsaumm

Msaros U. M.

a
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OCOBEHHOCTM BBIMONHEHMS AIMUHUCTPATUBHBIX MPOLEAYP B MHOTO®YHKLIMOHATTbHbIX LIEHTPAX

CPOK HaMpaBneH!A SOKYMEHTOB B GyMaxHOM Bue & OVIB / OMCY / OpraHusaLvio

Cpox Bun cpoka

BuiGepuTe sHavenne

CpokK nepefauu pesyneTata ycnyrv 8 MOLL B 3NeKTPOHHOM Buae

Cpok Bug cpoka
1 Pabouue arn
KommexTapuii

Cpok nepegautt pesynerata ycnyr & MOLL Ha ByMaxHoM HocuTene

Cpox Bun cpoka

BuiGepuTe sHavenne

KommexTapuii
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OCOBEHHOCTM BBIMONHEHMS AIMUHUCTPATUBHBIX MPOLIEAYP B 3NEKTPOHHO GOPME

Cpox perucTpauni sanpoca By cpoka
1 PaGouvie arn v
ToCyRapcTBenHas ycryra MOXeT BbiTs MonyueHa vepes MY 110, nu6o vepes EMMY creayiowmi cnocobami
c 0BR3aTeNLHON NMUHOM REKOFI Ha NpMeM B L1717 ony|eHNR FOCYAAPCTBEHHOM YNy 63 NUiHOfi A3KM Ha MpuEM & OVIB/OMCY /OpraHusaLiio 3asBUTenio HeoBXoRNMO
OMB/OMCY /Opranuaaumio
NIPEABAPHTENHHO OGOPMMTE YCUNEHHYIO KBATMGUUMPOBAHHYI0 SNEKTPOHHYIO NOANMCH (Aanee - M) Ans 3aBepeHs 3aRBNEHNS 1
OKYMEHTOE, NOAaHHIX & 3NEKTPOHHOM Bune Ha MY 10 wan Ha EMTY.
N 4
@ ez nuuriodt sekw Ha npuem 8 OUB/OMCY/ s nopaum saseneHms uepes EMTY unv uepes MY J10 3as8UTENs ROMKEH BHINONHUTS CREAYIOUIME AEACTES:
Opramsaumio R
NPOVTY MREHTUdUKaLLMIO 1 ayTeHTudMKaLMo B ECUA; B nnuHOM kaGureTe Ha EMTY wnu Ha MY 110 3an0nHTs & SNeKTROHHOM Buae

3aMBNEHME Ha OKB3AHNE FOCYAAPCTBEHHOM YCNYTH; B CNyae, ECTU 38ABUTENb BLIGPAN CTIOCOB OKA3BHNS YCNYIY C MHHOI ABKOI Ha MIPUEM
HHbIE AOKYMEHTBI; B CNy4ae, ECTU 38RBUTEN BLIGPAN CNOCOE OKasaHns

5 OV1B/OMCY/Opranusaustio - NPUNOKATS K 3aRBNIEHMIO 3NEKTPO!
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TocynapcTeeHHan ycnyra MOXeT GbiTb Monyuera uepes MY 110, nu6o uepes EMMY creaykolumi cnocoGami

C oBR3aTENEHOI NMUHOM ABKOI Ha MIPUEM &
OVIB/OMCY/Opraruzaumo

Ge3 nuuHoM sisk Ha npnem 8 OVB/OMCY/

Opranusaumo

17 MonyweHNs roCYRapCTEEHHOM yCRyri 663 nuuHoii ek Ha npuém & OVB/OMCY/Oprannsaumio 3ansuTento HEOBXoRMMO

NIPEABAPHTENHHO OGOPMMTE YCUNEHHYIO KBATMGUUMPOBAHHYI0 SNEKTPOHHYIO NOANMCH (Aanee - M) Ans 3aBepeHs 3aRBNEHNS 1
BOKYMEHTOB, MIOfaHHBIX & 3NEKTPOHHOM BuAe Ha MY 110 unu Ha ENTY.

ns nonaun sasenenns uepes EMTY unu uepea MY 110 3am8MTeNs AOMKEH BHIMONHTL CNEAyIOLIME ASACTENS:

NpOTH MREHTUGMKaLMIO U ayTeHTUOMKaLMIO 8 ECUA; B nuuHOM KkabureTe Ha EMTY wnw Ha MTY 110 3ano/HuTh B 3neKTPOHHOM Buae
3aMBNEHME Ha OKB3AHNE FOCYAAPCTBEHHOM YCNYTH; B CNyae, ECTU 38ABUTENb BLIGPAN CTIOCOB OKA3BHNS YCNYIY C MHHOI ABKOI Ha MIPUEM

5 OV1B/OMCY/Opranusausio - NPUNOKHUTS K 38RBNEHMIO SNEKTPOHHBIE AOKYMEHTBI; B CNly4ae, ECNM 3aRBUTENb BHIGPAN CIOCOG OKasaHNs
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PenakTupoBaHue CTaHaapTa

PefiakT1poBaH#e NpUnoxXeHns

Haumerosanme *

Yeenomnenue of oTkase & NPEAOCTaBNEHM YCNy T

KommerTapuii

Mearos U. M. a ol

MNpuMeHnTL ‘ OTMeHNTb

MpukpenuTsb paitn @





image69.png
OmpasuTs Ha
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#1 AKTUBHBI/ MPOLIECC

I'Ipouenypa cornacoBaHus cTaHgapTa OTBETCTBEHHbIMU NTULAMU

Rarta coapanmus OTBETCTBEHHBIMH Data Havana Mnakosas AaTa 3aBeplueHns

© 11map.2021r, 9:26:59 i ve nasnaven © ke suibpana © 11 map. 20211, 9:27:59
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BbiGepyTe OTBETCTBEHHOIO

Meatos Wsan Mypatosny

© Typura Auna Earenseata
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Mpumennts | 3akpsis
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[Lata Hayana BbiMONHEHUs!

BuiGepute naty
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[aTa 3aBepLUEHMS BbINONHEHUS

07.11.2020 =]

MpumenuTe | 3akpeime
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Hawmerosanme

TINUEHINPOBaHME POSHMUHOM NPORAXM BNKOTONSHOM NPORYKLMM

KpaTkoe HaumeHoBake

TINUEHINPOBaHME POSHMUHOM NPORAXM BNKOTONSHOM NPORYKLMM
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KomMmeHTapum

[I06aBUTE KoMMeHTapMA Bakpuis,





image77.png
KommeHTapum

BseqyTe TeKCT KOMMEHTaPUR ©

CokpaTuTs, HauMeHoBakHuUe yenyri

obasurs kommerTapuii NSNS
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KommeHTapum

HAUMEHOBAHVE

4 HOR6.2020
COKPATUTL HaUMEHOBAHME yCryri

44056, 2020
YKa3aTS [IMUEHaMPOBaHHE KEKOH MPORYKLMM TIPOU3BORMTCS

[I06aBUTE KoMMeHTapH Bakpuis,
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#1 AKTMBHBIf NPOLIECC

AKTVBHAR TIOTI>30BATETILCIKAS SATAIA

3asepumts
Mpouenypa cornacosaHus

Data coanarus OTeeTCTBEHHbI Tlata Havana Mnakosas ata sasepuienys

@ 4ros6.2020r, 155052 e TecrosOneparop @ 540902020 @ 74086.20201
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I PepakTipoBaHme cTaHpapTa

#1 AKTUBHBI/ MPOLIECC

MpUHSTUE peLueHns

[OMONHUTENBHAS UHOOPMALINS

Crawpapr yreepxnen

Rarta coapanmus OTBETCTBEHHbIH ata Hauana Mnakosan naTa 3aBepleHns

© 11map.2021r,10:01:10 st ve Hasnaven @ te suibpana @ e suibpana

‘SAKPHITASIN10/1b30BATE/ILCKAS SATIAUA

TpoLienypa cornacoBaHus CTaHAAPTa OTBETCTBEHHLIMMU TMLAMM
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MpUHSTUE peLueHns

3aBepunTs

[OMONHUTENBHAS UHOOPMALINS @
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[Data cospakus
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I PefiaKTUpoBaHue cTaHaapTa

OpraHu3aLuy, OTBETCTBEHHbIE 33 UCTIONHEHNE YCnyrn YuacTsyloume opranysaunm

HaiMeHoBaHWe opranmsaLn

ABMAHACTPELIMS TOCHEHCKOTO MyHUMUMNANHOTO PaitoHa

AnMUHMCTPaLIMA COCHOBOBOPCKOrO FOPOACKOTO OKPYra

KoMUTET 10 coumantHoii 3auumTe Hacenenus NlenuHrpanckoii obnacti

Crarye pernamena

Boxgaaesa U. A.

a

Nepeiitn

Nepeiitn

Nepeiitn
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TIMLLEHIMPOBAHIE POSHUIHOM NPOLaXH BAKQTONbHO MPORYKLAN
Howep: 21 OFB: Pocnorpesnagsop [1ara cosi Js: 05.11.2020

TIMLLEHIMPOBHIE POSHUIHOM NPOLaXH BAKOTOMbHO MPORYKLAN
Howep: 22 OTB:Pocrecxos lava cosars: 03112020

EPHOBMK.

TIMLLEHIMPOBHIE POSHUIHOM NPOLaXH BAKOTOMbHO MPORYKLAN
Howep: 18 OFB: Pocniecxos [lara cosaanis: 04.11.2020

uEPHOBAK.

TIMLLEHIMPOBHIE POSHUIHOM NPOLaXH BAKOTOMbHO MPORYKLAN
Howep: 20 OFB: PocnoTpedHansop flaT cosparins: 04.11.2020

yTeEPKEH

asdfasafasdf
Howmep: 17 OFB: Pockomnagaop [laTa cosparws: 04.11.2020

MH$OpMaUwsi o perniamenTe Ne 21

OBILIME HAHHbIE
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Oprarusaups:
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UYEH3POB3HIE POSHYHON MPORAAY AMKOTONSHOM MPOAYKLMY
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05.11.2020
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Haumerosanie

TIMUEH3MDOBEHME POSHUMHOR NIDOAEH BNIKOTOMLHOM MPORYKLU
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TIMUEHSMDOBEHME PO3HUHOR NDORYKLMI HA TEPPHTOPAN TIEHVHIDAAICKOR 0BNACTH & BIGOPICKOM paiioHe

Kparros ranmenosare

TIMUEHSMDOBEHME PO3HUHOR NDORYKLMI HA TEPPHTOPAN TIEHVHIDAAICKOR 0BNACTH & BIGOPICKOM paiioHe
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